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Tutti gli iscritti al Fondo Pensione a Contribuzione Definita del Gruppo Intesa Sanpaolo (nel 
quale sono confluiti, tra gli altri, il Fondo Pensioni Sanpaolo IMI e l’ex FAPA) hanno la 
possibilità di attivare, entro il 26 ottobre 2016, la copertura assicurativa contro: 
 

  rischio MORTE 
 

 oppure  
 

  rischio MORTE e INVALIDITA’ PERMANENTE 
 
 

PRINCIPALI CARATTERISTICHE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
        
  
 
 
 

 

Regole Generali  

Soggetto assicurabile 

 
 
 
Rischio assicurato 

Decorrenza  

 
 

Massimali assicurabili 

Iscritto 

Morte oppure 
  

Morte ed Invalidità Permanente  
(si considera permanente l’invalidità -sia dovuta a malattia, sia 
causata da infortunio- che riduca di almeno 1/3 la capacità 
lavorativa della persona con contestuale interruzione del 
rapporto di lavoro). 

FISSO   - 100.000 euro  
- 150.000 euro 

 

VARIABILE  - In funzione dell’età 

1° gennaio 2017 

Annuale (scadenza 31 dicembre 2017) Durata 

Adesione Volontaria 

 
Modalità di adesione 

Sottoscrizione apposita modulistica: 
Mod. A - Richiesta attivazione copertura e copia D.I. 
Mod. B - Adesione (in duplice originale) 

 

 
Validità  
(perfezionamento) 

Se l’iscritto dichiarerà nell’apposito Questionario il 
proprio buon stato di salute, la validità della 
copertura sarà immediata (1° gennaio 2017). In 
caso contrario, l’iscritto dovrà compilare un 
questionario sanitario ed il perfezionamento sarà 
soggetto ad un esame della Compagnia. 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fascia di 
reddito 

Aliquota 
Marginale 

Risparmio 
Fiscale 

Costo 
reale 

Fino a 15.000 23 % 23 € 77 € 
Da 15.001 a 28.000 27 % 27 € 73 € 
Da 28.001 a 55.000 38 % 38 € 62 € 
Da 55.001 a 75.000 41 % 41 € 59 € 
Oltre 75.000 43 % 43 € 57 € 
Se ipotizziamo un’aliquota marginale del 38%, a fronte di una 
trattenuta in busta paga di 100 €, grazie al risparmio fiscale il 
costo realmente sostenuto sarà al massimo di 62 €, con un 
risparmio di 38 €. 
Abbiamo scritto al massimo perché in realtà il conteggio non tiene 
conto: 
    dell’ulteriore vantaggio derivante dalle addizionali Irpef 

regionali e comunali;  
    del fatto che l’imponibile della posizione previdenziale 

beneficia anche dei contributi delle prestazioni accessorie e, 
tenendo conto anche di questo prelevamento, in caso di 
accesso alle prestazioni AGO il vantaggio fiscale è pari -
almeno- all’aliquota di tassazione marginale meno 15%. 

 
Pagamento copertura 

Addebito diretto con trattenuta a cura del datore di 
lavoro dalla retribuzione dell’iscritto (cedolino 
marzo 2017). 

 

 
Vantaggi fiscali 

L’importo del premio sarà dedotto dal reddito in 
quanto considerato alla stregua dei contributi 
volontari, quindi il risparmio fiscale per l’iscritto 
sarà pari all’aliquota massima (marginale) applicata 
al proprio reddito. 
 

Vantaggi fiscali 
 
Esempio: 
 
 
 
 
A fronte di una trattenuta in 
busta paga di 100 €uro 
l’iscritto conseguirà un 
vantaggio fiscale pari a: 

 

Rinnovo 
Tacito, salvo disdetta da inviare al Fondo entro il 10 
dicembre 2017. 

 
Altre assicurazioni 
 

Non vi sono divieti od elementi ostativi alla 
presenza di analoghe coperture con altre compagnie 
assicurative e l’iscritto non deve darne 
comunicazione al Fondo.  

 
Beneficiari 
 

Invalidità Iscritto 
Morte Eredi dell’iscritto, oppure 
 beneficiari  diversi esplicitamente e 
 formalmente comunicati al Fondo 
 dall’iscritto. 



   

Rischio  
MORTE 

Capitale VARIABILE 
Convenzione 1013122 

Capitale FISSO 100.000 €uro 
Convenzione 1013085 

Capitale FISSO 150.000 €uro 
Convenzione 1013085 

Età Copertura Maschi Femmine Copertura Maschi Femmine Copertura Maschi Femmine 
18 55.500  19,98  7,77  100.000 36,00  14,00  150.000 54,00  21,00  
19 55.500  19,98  7,77  100.000 36,00  14,00  150.000 54,00  21,00  
20 55.500  19,98  7,77  100.000 36,00  14,00  150.000 54,00  21,00  
21 55.500  19,98  7,77  100.000 36,00  14,00  150.000 54,00  21,00  
22 55.500  19,98  7,77  100.000 36,00  14,00  150.000 54,00  21,00  
23 55.500  19,98  7,77  100.000 36,00  14,00  150.000 54,00  21,00  
24 55.500  19,98  7,77  100.000 36,00  14,00  150.000 54,00  21,00  
25 66.500  23,94  9,31  100.000 36,00  14,00  150.000 54,00  21,00  
26 66.500  23,94  9,31  100.000 36,00  14,00  150.000 54,00  21,00  
27 66.500  23,94  9,31  100.000 36,00  14,00  150.000 54,00  21,00  
28 66.500  23,94  9,31  100.000 36,00  14,00  150.000 54,00  21,00  
29 88.250  31,77  12,36  100.000 36,00  14,00  150.000 54,00  21,00  
30 88.250  31,77  12,36  100.000 36,00  14,00  150.000 54,00  21,00  
31 88.250  31,77  12,36  100.000 36,00  14,00  150.000 54,00  21,00  
32 99.250  35,73  14,89  100.000 36,00  15,00  150.000 54,00  22,50  
33 99.250  35,73  16,87  100.000 36,00  17,00  150.000 54,00  25,50  
34 99.250  37,72  18,86  100.000 38,00  19,00  150.000 57,00  28,50  
35 110.500  44,20  22,10  100.000 40,00  20,00  150.000 60,00  30,00  
36 110.500  46,41  23,21  100.000 42,00  21,00  150.000 63,00  31,50  
37 110.500  49,73  26,52  100.000 45,00  24,00  150.000 67,50  36,00  
38 110.500  53,04  29,84  100.000 48,00  27,00  150.000 72,00  40,50  
39 110.500  57,46  33,15  100.000 52,00  30,00  150.000 78,00  45,00  
40 132.500  76,85  43,73  100.000 58,00  33,00  150.000 87,00  49,50  
41 132.500  84,80  47,70  100.000 64,00  36,00  150.000 96,00  54,00  
42 132.500  92,75  54,33  100.000 70,00  41,00  150.000 105,00  61,50  
43 132.500  99,38  60,95  100.000 75,00  46,00  150.000 112,50  69,00  
44 132.500  108,65  64,93  100.000 82,00  49,00  150.000 123,00  73,50  
45 132.500  117,93  72,88  100.000 89,00  55,00  150.000 133,50  82,50  
46 132.500  127,20  79,50  100.000 96,00  60,00  150.000 144,00  90,00  
47 132.500  140,45  88,78  100.000 106,00  67,00  150.000 159,00  100,50  
48 121.500  142,16  89,91  100.000 117,00  74,00  150.000 175,50  111,00  
49 121.500  156,74  103,28  100.000 129,00  85,00  150.000 193,50  127,50  
50 110.500  158,02  106,08  100.000 143,00  96,00  150.000 214,50  144,00  
51 110.500  174,59  116,03  100.000 158,00  105,00  150.000 237,00  157,50  
52 110.500  195,59  125,97  100.000 177,00  114,00  150.000 265,50  171,00  
53 99.250  192,55  120,09  100.000 194,00  121,00  150.000 291,00  181,50  
54 99.250  213,39  128,03  100.000 215,00  129,00  150.000 322,50  193,50  
55 88.250  209,15  126,20  100.000 237,00  143,00  150.000 355,50  214,50  
56 88.250  233,86  135,91  100.000 265,00  154,00  150.000 397,50  231,00  
57 77.250  225,57  129,78  100.000 292,00  168,00  150.000 438,00  252,00  
58 77.250  252,61  142,14  100.000 327,00  184,00  150.000 490,50  276,00  
59 66.250  238,50  132,50  100.000 360,00  200,00  150.000 540,00  300,00  
60 66.250  265,66  145,09  100.000 401,00  219,00  150.000 601,50  328,50  
61 55.500  237,54  132,09  100.000 428,00  238,00  150.000 642,00  357,00  
62 55.500  261,41  145,41  100.000 471,00  262,00  150.000 706,50  393,00  
63 44.250  231,87  128,33  100.000 524,00  290,00  150.000 786,00  435,00  
64 44.250  259,75  142,04  100.000 587,00  321,00  150.000 880,50  481,50  
65 44.250  283,20  154,88  100.000 640,00  350,00  150.000 960,00  525,00  
66 39.000  280,80  150,93  100.000 720,00  387,00  150.000 1.080,00  580,50  
67 39.000  304,98  164,58  100.000 782,00  422,00  150.000 1.173,00  633,00  
68 34.000  289,00  156,06  100.000 850,00  459,00  150.000 1.275,00  688,50  
69 34.000  315,86  169,66  100.000 929,00  499,00  150.000 1.393,50  748,50  
70 34.000  337,96  187,00  100.000 994,00  550,00  150.000 1.491,00  825,00  



   

Rischio  
MORTE e INVALIDITA’ PERMANENTE 

Capitale VARIABILE 
Convenzione 1013123 

Capitale FISSO 100.000 €uro 
Convenzione 1013086 

Capitale FISSO 150.000 €uro 
Convenzione 1013086 

Età Copertura Maschi Femmine Copertura Maschi Femmine Copertura Maschi Femmine 
18 55.500  27,20  14,43  100.000  49,00  26,00  150.000  73,50  39,00  
19 55.500  27,20  14,43  100.000  49,00  26,00  150.000  73,50  39,00  
20 55.500  27,20  14,43  100.000  49,00  26,00  150.000  73,50  39,00  
21 55.500  27,20  14,43  100.000  49,00  26,00  150.000  73,50  39,00  
22 55.500  27,20  14,43  100.000  49,00  26,00  150.000  73,50  39,00  
23 55.500  27,20  14,43  100.000  49,00  26,00  150.000  73,50  39,00  
24 55.500  27,20  14,43  100.000  49,00  26,00  150.000  73,50  39,00  
25 66.500  32,59  17,29  100.000  49,00  26,00  150.000  73,50  39,00  
26 66.500  32,59  17,29  100.000  49,00  26,00  150.000  73,50  39,00  
27 66.500  32,59  17,29  100.000  49,00  26,00  150.000  73,50  39,00  
28 66.500  32,59  17,29  100.000  49,00  26,00  150.000  73,50  39,00  
29 88.250  43,24  22,95  100.000  49,00  26,00  150.000  73,50  39,00  
30 88.250  43,24  22,95  100.000  49,00  26,00  150.000  73,50  39,00  
31 88.250  44,13  22,95  100.000  50,00  26,00  150.000  75,00  39,00  
32 99.250  48,63  26,80  100.000  49,00  27,00  150.000  73,50  40,50  
33 99.250  48,63  28,78  100.000  49,00  29,00  150.000  73,50  43,50  
34 99.250  51,61  30,77  100.000  52,00  31,00  150.000  78,00  46,50  
35 110.500  60,78  36,47  100.000  55,00  33,00  150.000  82,50  49,50  
36 110.500  62,99  38,68  100.000  57,00  35,00  150.000  85,50  52,50  
37 110.500  68,51  43,10  100.000  62,00  39,00  150.000  93,00  58,50  
38 110.500  71,83  46,41  100.000  65,00  42,00  150.000  97,50  63,00  
39 110.500  79,56  51,94  100.000  72,00  47,00  150.000  108,00  70,50  
40 132.500  104,68  67,58  100.000  79,00  51,00  150.000  118,50  76,50  
41 132.500  117,93  76,85  100.000  89,00  58,00  150.000  133,50  87,00  
42 132.500  131,18  87,45  100.000  99,00  66,00  150.000  148,50  99,00  
43 132.500  143,10  99,38  100.000  108,00  75,00  150.000  162,00  112,50  
44 132.500  156,35  108,65  100.000  118,00  82,00  150.000  177,00  123,00  
45 132.500  173,58  123,23  100.000  131,00  93,00  150.000  196,50  139,50  
46 132.500  189,48  135,15  100.000  143,00  102,00  150.000  214,50  153,00  
47 132.500  210,68  153,70  100.000  159,00  116,00  150.000  238,50  174,00  
48 121.500  216,27  159,17  100.000  178,00  131,00  150.000  267,00  196,50  
49 121.500  241,79  181,04  100.000  199,00  149,00  150.000  298,50  223,50  
50 110.500  246,42  187,85  100.000  223,00  170,00  150.000  334,50  255,00  
51 110.500  275,15  209,95  100.000  249,00  190,00  150.000  373,50  285,00  
52 110.500  310,51  235,37  100.000  281,00  213,00  150.000  421,50  319,50  
53 99.250  309,66  231,25  100.000  312,00  233,00  150.000  468,00  349,50  
54 99.250  346,38  255,07  100.000  349,00  257,00  150.000  523,50  385,50  
55 88.250  343,29  255,04  100.000  389,00  289,00  150.000  583,50  433,50  
56 88.250  381,24  279,75  100.000  432,00  317,00  150.000  648,00  475,50  
57 77.250  366,94  267,29  100.000  475,00  346,00  150.000  712,50  519,00  
58 77.250  409,43  296,64  100.000  530,00  384,00  150.000  795,00  576,00  
59 66.250  383,59  277,59  100.000  579,00  419,00  150.000  868,50  628,50  
60 66.250  427,31  306,08  100.000  645,00  462,00  150.000  967,50  693,00  
61 55.500  379,07  274,17  100.000  683,00  494,00  150.000  1.024,50  741,00  
62 55.500  415,70  300,81  100.000  749,00  542,00  150.000  1.123,50  813,00  
63 44.250  366,83  265,50  100.000  829,00  600,00  150.000  1.243,50  900,00  
64 44.250  409,31  294,26  100.000  925,00  665,00  150.000  1.387,50  997,50  
65 44.250  442,94  319,49  100.000  1.001,00  722,00  150.000  1.501,50  1.083,00  
66 39.000  437,19  313,17  100.000  1.121,00  803,00  150.000  1.681,50  1.204,50  
67 39.000  470,34  337,74  100.000  1.206,00  866,00  150.000  1.809,00  1.299,00  
68 34.000  441,32  317,56  100.000  1.298,00  934,00  150.000  1.947,00  1.401,00  
69 34.000  477,70  342,72  100.000  1.405,00  1.008,00  150.000  2.107,50  1.512,00  
70 34.000  502,52  366,52  100.000  1.478,00  1.078,00  150.000  2.217,00  1.617,00  



   

 
 
 
 
 
 
 
Iscritti all’ex Fondo Pensioni del Gruppo Sanpaolo IMI o ex all’exFAPA  
 
 
 
AA))  Gli iscritti al Fondo Pensioni SPIMI o all’ex FAPA che:  

  hanno già in essere una copertura per il rischio Morte o Morte ed 
Invalidità Permanente e 

  intendono mantenerla, 
 
NON devono fare alcunché: la copertura continuerà ad essere attiva. 

 
 
 
BB))  Gli iscritti al Fondo Pensioni SPIMI o all’ex FAPA che:  

  hanno già in essere una copertura per il rischio Morte o Morte ed 
Invalidità Permanente e 

  NON intendono mantenerla, 
 
devono darne disdetta entro il 10 dicembre 2016 utilizzando l’apposito modulo. 
 
 
 

CC))  Gli iscritti al Fondo Pensioni SPIMI o all’ex FAPA che:  
  hanno già in essere una copertura per il rischio Morte o Morte ed 

Invalidità Permanente e 
  intendono modificarla (ad esempio: da Capitale FISSO a Capitale 

Variabile, da Capitale Fisso 100.000 € a Capitale Fisso 150.000, da Rischio 
MORTE a Rischio MORTE ed INVALIDITA’ PERMANENTE etc. etc.), 

 
devono ritrasmettere tutta la modulistica relativa alla nuova copertura entro il 
26 ottobre 2016 (la disdetta della precedente copertura è automatica e NON 
necessita di alcuna comunicazione). 
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Associazione Sindacale aderente alla  
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