
2°   incontro   C.I.A.

Il 14 febbraio u.s. si è svolta la  seconda riunione tra la CARIVE e LIBERO/FALCRI  finalizzata a concretizzare e definire gli unici demandi che il novello CCNL prevede possano essere negoziati in sede aziendale.

Come già a tutti noto dalla piattaforma illustrata nelle assemblee, LIBERO ha richiesto:

1. PREMIO AZIENDALE: da un minimo di  7,5 milioni per i lavoratori inquadrati nella 3a Area  Professionale, ad un massimo di 15,5  milioni per i quadri direttivi ricompresi nella 4a Area, al 4° livello (inclusi gli ex funzionari e capi servizio);

2. RR.LL.SS.: attuazione, tramite la prevista elezione da parte  di tutti i lavoratori, dei Rappresentanti della  Sicurezza dei Lavoratori.

CARIVE, come precedentemente preannunciatoci, ha presentato, ai sensi delle previsioni di cui all’ art. 23 del CCNL – “rapporti fra il contratto nazionale e le normative preesistenti” -, un documento in cui illustra la propria posizione sulla  compatibilità o meno fra l’attuale CIA e le norme del  novello CCNL.

Una lunga elencazione. Ci sono alcuni punti negli articoli che, tautologicamente, sono già stati  sostituiti anche dalla normativa interna (es. non viene più riportato il termine “funzionario”, ma “quadro direttivo”; non più impiegato  “IV/1°”, ma di  3a Area Professionale, 4° livello, ecc.).  

Ci sono articoli, di poco peso, per cui si dovrà definire un adeguamento non solo formale ma anche in parte sostanziale. Ci riferiamo, ad esempio, agli artt.  4, 5, 6, 7,  8  che interessano le modalità di assunzione del personale, il titolo di studio, il rapporto fra titolo di studio ed inquadramento.

Ci sono delle norme del CIA che CARIVE, ha confermato, non è sua intenzione modificare. Sono le norme “cardine” del nostro attuale Contratto Integrativo!

 Sono  sostanzialmente le norme relative agli attuali artt. 22 TRASFERIMENTI-ASSEGNAZIONI-COMANDI,  25 DESTINAZIONE  DI  SERVIZIO  ED AVVICENDAMENTI DEL PERSONALE- RIMBORSO SPESE AUTO, 35 CONCORSO PER ACCESSO AL GRADO IV/1a, 44 PERMESSI  E  FESTIVITA’ .

La trattativa riprenderà quindi su presupposti ben chiari:

il nuovo CIA che si sottoscriverà non sarà altro che quello del 1997 (con gli aggiustamenti formali derivanti dal CCNL), a cui si dovranno aggiungere il novello PREMIO AZIENDALE  ed il regolamento per l’elezione dei RR.LL.SS.. 

Se il buongiorno si vede dal mattino, BUON GIORNO a tutti!

************************

DAY  HOSPITAL

Il 18 u.s. il Giudice del Lavoro, dottoressa Bortot, ha ascoltato i testimoni   nella causa promossa da un nostro sindacalista che aveva chiesto al magistrato di riconoscergli il diritto di assentarsi dal lavoro, ai sensi dell’art. 44 CIA/97, in caso di ricovero in DAY HOSPITAL.

Il consueto testimone richiesto da CARIVE, VIANELLO Emilio, probabilmente indisposto, non era presente.

La CASSA non ha perso tempo e ne ha fatto convocare un “ex” altro, di altra sigla.

Com’è stata la deposizione? Lapalissiana! Come il risultato di una moltiplicazione: cambiando i termini dei testimoni,  il prodotto non cambia!

Il 13 settembre p.v. sarà la discussione e, quindi, la sentenza. Nonostante tutto e tutti, siamo  fiduciosi  nella magistratura e sereni sull’esito (qualunque sia)della vertenza.

Era ed è doveroso fare verificare la fondatezza del nostro diritto!     Libero/FALCRI
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