

F O R M A Z I O N E

“Vero è che nel corso del 2001….venivano eseguite n° 57.013 ore di formazione!”

Questo è quanto viene riportato nella memoria difensiva della Cassa  per il tramite dell’ avvocato Ivancich!

Una media quindi di 44,2 ore di formazione  pro capite nel corso del 2001! Sei giorni di formazione per ciascun dipendente! Mai visto tanto! Mai sentito  tanto! Nessuna Banca del Gruppo Cardine ha mai fatto tanto!

· Il fatto che i quadri direttivi abbiano effettuato gran parte delle 57.013 ore;

· Il fatto che  oltre duecento colleghi CARIVE distaccati in CARDINE non abbiano effettuato alcuna ora di formazione;

· Il fatto che 305 dipendenti abbiano effettuato meno delle obbligatorie 24 ore (dato CARIVE);

· Il fatto che 28 dipendenti abbiano effettuato neppure un’ora di formazione (dato CARIVE),

evidenzia, non potrebbe essere altrimenti, che ancora una volta in Cassa di Risparmio  di Venezia oltre ai normali gironi di serie serie “A” e “B”, si sono creati quelli di “C/1”, di “C/2”, ed anche quelli per le squadre di promozione!

Se a ciò si aggiunge che il Giudice del Lavoro ha riconosciuto  che CARIVE “non è scusabile in quanto il problema organizzativo non impedisce di discutere e/o informare  la controparte sindacale né di affrontare, preventivamente allo svolgimento dei corsi di formazione che CARIVE ha organizzato per il 2001, la questione della programmazione e delle modalità delle formazione”,  ben si comprende  perché il Magistrato abbia riconosciuto come antisindacale il comportamento della CASSA, e l’abbia obbligata a convocare LIBERO/FALCRI per  la necessaria trattativa.

Quante ore abbia perso inutilmente la CARIVE, non sappiamo. Quale sia la parcella che corrisponderà all’avvocato Ivancich, non sappiamo. Sappiamo solo che verranno distolte dal solito “conto economico”.

“Radio Fante” ci comunica che il Consiglio di Amministrazione sarebbe in procinto  di prendere la decisione di rivalersi sui responsabili delle relazioni sindacali  per i danni procurati alla CARIVE dalla loro maldestra gestione, così come attuato nei confronto dei dipendenti che commettono errori. Per solidarietà, ci auguriamo che la notizia sia falsa. Lascerebbero agli eredi un mutuo da pagare!

Libero/FALCRI

CCNL: aumenti economici:  nella busta paga di aprile saranno gli aumenti previsti dal CCNL, compresi gli arretrati relativi a marzo.
Segreteria Aziendale e Provinciale : 30174 VE-Mestre, Via della Montagnola 37;
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