

Un’ iniziativa, rivolta a tutti  i  lavoratori  del GRUPPO, permette ai dipendenti delle rispettive Società di entrare in possesso di una nuova carta di credito

BankAmericard “EUROPASS  AUTOSTRADE”
Quali  i vantaggi? Tutti i lavoratori che aderiranno all’iniziativa, avranno:

1. Telepass in omaggio. 

2. Polizza assicurativa per il soccorso stradale, l’assistenza meccanica dell’autovettura, l’auto sostitutiva in caso di guasto o incidente, ecc. ecc..

3. Adesione al “Programma Targa” che trasforma tutte le spese effettuate con la carta in uno sconto per acquistare una nuova auto FIAT, Lancia, Alfa Romeo. Ogni volta che viene usata la carta di credito MasterCARD, viene infatti accumulato un bonus, di norma  pari al 5% dell’importo delle spese.

4. Servizio Pronto Travel, per prenotare ed acquistare pacchetti vacanza, viaggi e crociere, biglietti aerei e ferroviari, noleggi auto, viaggi last-minute.

Quanto costa la nuova carta di credito? Il primo anno, gratis. Per gli anni successivi la spesa annua sarà di 5,16 Euro.

In tanto grigiore aziendale, tale iniziativa sarebbe stata, e verrebbe vista,  con interesse ed entusiasmo da parte dei colleghi CARIVE. Ma pur essendo tale carta “operativa” da oltre due mesi nell’ambito del Gruppo, in CARIVE deve ancora approdare.

Merito o demerito di qualche “MAMAGER IN ASEO – v. retro – “? 

Allo stato, abbiamo ritenuto necessario inviare la lettera sottoriprodotta.  Libero/FALCRI

Venezia, 26 aprile 2002




Spett.le

Prot. 124/2002





CA.RI.VE.  S.p.A.
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Oggetto: Nuova carta di credito BankAmericard “EUROPPASS AUTOSTRADE”.

Risulta alla scrivente che un’iniziativa della Capogruppo CARDINE, rivolta a tutti i dipendenti delle otto Società, permetta a tutti i lavoratori  di usufruire della nuova carta di credito.

Tale iniziativa, già operativa nelle consorelle  da oltre due mesi, non ha trovato ancora attuazione in CARIVE.

Li invitiamo pertanto ad attivarsi con sollecitudine, ed informare conseguentemente i lavoratori della CARIVE dell’iniziativa della Capogruppo, trasmettendo loro contestualmente la modulistica necessaria per l’adesione.

Tra motivazioni del personale e NOTE  CARATTERISTICHE
Leggiamo continuamente sulla stampa che esistono managers “obsoleti” rispetto 

all’attuale sistema di mercato dove predominano concorrenza e globalizzazione.

I “managers in aseo - o old win -“ hanno una cultura aziendale superata. Quasi mai hanno sentito l’esigenza di aggiornarsi, rimanendo, spesso, nell’ignoranza anche a livello di cultura generale.

Positivamente, quindi, tendono a non valorizzare il personale. Finiscono con l’autoelogiarsi, assumendo una visione limitata verso gli altri.

Per i “managers in aseo” non c’è pericolo di “stress da lavoro”. Anzi, più invecchiano, più, credono,  aumenti il loro valore e grado (alcolico?).

Sono personaggi che guadagnano come affermati professionisti, ma che se uscissero dalle aziende troverebbero, al massimo, un impiego impiegatizio…, se mai lo trovassero.

Rimane misterioso come possano aver raggiunto determinate posizioni. L’unico pensiero va al sottogoverno locale, tempo per tempo, luogo per luogo, dominante.

Personaggi del genere, oltre ad essere inaffidabili in tutti i sensi, costituiscono un costo  che grava sui conti economici, sulle aziende, sulla collettività.

Soggetti di questo tipo mai potranno dare l’esempio ai dipendenti affinché si sentano, come sarebbe auspicabile, membri di una medesima realtà aziendale.

I “managers in aseo”, anche se balsamico, sono ben difficilmente digeribili.

Perché questa dissertazione di carattere non solamente culinario?

Perché nella nostra azienda è tempo di NOTE CARATTERISTICHE
 e, nei nostri tours sindacali, girando per certi Uffici e dipendenze, ci sembra di aver avvertito un acre odore di acetato.

Non ci sarebbe da meravigliarsi, se fosse vero,  in considerazione del fatto che anche la CARIVE fa parte del “sistema industriale” e ne rispecchia quindi sia i pregi che i difetti.

Quindi nulla di strano se ancora oggi qualche “superiore” fa finta di essere interessato alle tue argomentazioni ma, 

neppure è capace di fingere, non riesce a nascondere il suo “non me ne frega niente”.

Oppure quando con fare paterno ti vuole convincere che quelle note non devono da te essere lette in chiave negativa, ma come sprone a fare meglio il prossimo anno “…la Cassa è certa che saprai operare meglio”.

O quando, come un prete nel confessionale, ti legge le schede in cui è scritto tutto il tuo passato, il presente (ed anche il tuo futuro), ma non te le può consegnare: “non si sa mai che uso potresti farne”. Fanno rivivere “Il processo” kafkiano in cui il bancario protagonista viene processato e condannato senza essere stato portato a conoscenza dell’incriminazione.

Forse costoro, o i loro managers “più alti” fanno finta di non sapere che l’art. 57 del CCNL/99 ha previsto un nuovo criterio di VALUTAZIONE DEL LAVORATORE.

Tale innovazione, se attuata,  farebbe sì che la valutazione non verrebbe lasciata più alla totale discrezionalità  aziendale. Sarebbe  necessaria una continua informativa nel corso di ogni anno, informativa che dovrebbe fare riferimento  a parametri e criteri precedentemente definiti.

Non più soggettività e discrezionalità totale di giudizio, ma oggettività dello stesso.

Sarà proprio per questo che in CARIVE, dopo tre anni dall’entrata in vigore del novello CCNL, i managers (“in aseo?”) continuano a non volere dare applicazione al contratto. Forse perché con  l’introduzione dei criteri di riferimento, dell’oggettività del giudizio, perderebbero il loro carisma, il loro potere.

Ricordate che è possibile ricorrere, ai sensi contrattuali, avverso le note caratteristiche.

Ricordiamo a tutti i colleghi inquadrati nella 3a Area,  3° livello, che vi deve essere attribuita almeno la nota di DISTINTO. Se così non fosse, contattateci subito.

C.I.A.  CARISBO - CARIVE

Il 22 aprile è stato sottoscritto il CIA dei colleghi bolognesi. Senza entrare nel merito dei contenuti, informiamo che la trattativa in CARIVE proseguirà con LIBERO/FALCRI 

martedì 30 c.m..
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