

Premio Aziendale: accordo stralcio.

Nelle more della definizione della trattativa per il rinnovo del CIA, è stato raggiunto quest’oggi   con l’azienda un accordo stralcio teso a garantire l’erogazione del premio aziendale con la busta paga di giugno.

Gli importi raggiunti, ancorchè non di piena soddisfazione per il sindacato, rappresentano comunque significativi miglioramenti rispetto agli importi erogati lo scorso anno. 

L’importo definito per il 3° livello della 3^ area professionale è pari a 1.205 euro da riparametrare.

A questi importi vanno aggiunte le seguenti cifre fisse (non riparametrate):

· 250 euro per la 2^ area 

· 400 euro per la 3^ area 

· 700 euro per tutti i Quadri Direttivi   (compresi gli ex funzionari).

A titoli esemplificativo, quindi, il 3° livello della 3^ area professionale percepirà 1.605 euro a fronte dei 977 erogati lo scorso anno.

Proseguiranno nei prossimi giorni gli incontri con l’azienda per il rinnovo del CIA. 

L’intento di Libero sarà comunque quello di definire nuovi (maggiori e più equi) criteri di quantificazione e riparametrazione del premio aziendale e di recuperare le minor somme erogate sul premio aziendale dello scorso anno.

Una trattativa complessa e articolata che verterà su tutte le questioni sul tappeto, sia quelle economiche riferite al ticket/contributo pasto, polizza sanitaria, previdenza per i post ’92, che i miglioramenti in tema di pianta organica della rete, nuovi profili professionali, inquadramenti, part-time, indennità aziendali.  
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