
                                          

INCREDIBILE,…. MA FABI

Strategia Fabi: ‘mama voio biscoto’.

Sembra proprio che in questa ultimo scorcio di estate lo sport preferito da certi sindacalisti Carive sia quello di attaccare Libero/Falcri. Probabilmente la scarsità di idee e di azioni li porta a fare la cosa più ovvia, attaccare chi fa qualcosa!!

E’ incredibile comunque l’ultimo volantino della fabi Carive dove, tra l’altro, continua a ripetere la nenia ‘zainetti’, dopo la figura fatta nel 2001!!!

Forse volendo attuare la tattica di Russel (se ripeti cento volte una bugia, diventa una verità), ci accusa di aver osteggiato (?) l’accordo del 2001, non dicendo che in quell’anno l’azienda ha tentato un volgare colpo di mano (ci ricordiamo bene i figuri che la dirigevano), proponendo la possibilità di passare dal fondo a prestazione in essere a quello contributivo (zainetti), solo se un’alta percentuale del personale avesse aderito (si parlava dell’80%)! Ma il fondo è un DIRITTO INDIVIDUALE, quindi sussiste il diritto a cambiare o a rimanere nel fondo vecchio! L’azienda ha tentato il colpaccio sapendo bene poi quali mezzi usare per ‘convincere’ la piccola minoranza rimasta a cambiare fondo, cancellandolo così di fatto.

Ma perché la fabi si è schierata a fianco dell’azienda invece di fare l’unica cosa degna di un sindacato: INFORMAZIONE, per permettere ai colleghi di decidere in libertà e con cognizione di causa, conoscendo ciò che andavano a cambiare!! SI’ PERCHE’ QUESTO, LA FABI, SI E’ VERGOGNOSAMENTE DIMENTICATA DI FARLO!!!
Si è dimenticata in particolare di avvisare i colleghi:

1) dell’enorme rischio Inps per chi aveva ancora diversi anni prima di andare in pensione (fattore oggi chiaro a tutti e confermato dagli organi istituzionali: fra una decina d’anni la pensione inps sarà inferiore al 50% dello stipendio) ;

2) dell’assicurazione caso morte che c’è nel nostro fondo

3) della clausola di ‘messa in mobilità’ che sussiste sempre nel fondo (anzi la fabi nelle assemblee aveva detto esplicitamente che questa clausola non poteva essere più attuata, venendo clamorosamente smentita con i passaggi nel fondo esuberi dove alcuni colleghi ne hanno goduto (usufruendo del fondo pensione senza avere i 30 anni di anzianità previsti)!!

Libero/Falcri ha svolto opera di informazione facendo oltretutto rilevare l’assurda sperequazione degli zainetti, ‘bei sgionfi’ per chi andava subito in pensione SENZA RISCHIO INPS e ‘fiapeti’ per chi andava dopo 15 e più anni CON TUTTO IL RISCHIO INPS. 

Molti colleghi alle votazioni, guardando i loro giusti interessi, hanno votato pro zainetti, ma siccome non erano nemmeno la maggioranza (43%), non servivano agli squallidi scopi aziendali e la storia è finita lì.

Ma la fabi non dice perché si è prestata al gioco invece di rimanere ‘super partes’ e soprattutto non cita la vergognosa pantomima delle assicurazioni cercate l’ultimo giorno dell’anno PER UNA QUESTIONE COSI’ IMPORTANTE (da scavarse na busa e restarghe per sempre).

Nel volantino dice di attuare al proposito, ‘unica forza sindacale’, ‘costanti e formali iniziative’. Ma cosa fa la fabi se non continuare a dire all’azienda ‘mama voio biscoto’, ‘mama voio biscoto’, come un puteo de do ani? Una strategia da ‘cacapisin’ molto astuta anche contrattualmente (è come se andassimo a comprare una casa dicendo al proprietario: ara che ‘a me serve subito! Ti vedarà che sconto che el te fa!!).

E’ più di un anno che noi abbiamo chiesto l’istituzione dell’ Organismo di Sorveglianza sul fondo e i dati attuariali (imprescindibili per qualsiasi azione sul fondo stesso), ma l’azienda fa ‘el finto sordo’. Nell’ ultima commissione trimestrale lo abbiamo anche verbalizzato (assieme all’invito ormai costante di inviare a tutti i colleghi il regolamento del fondo) specificando che se non avremo risposte a breve, dovremo chiederlo in…. altro modo. Questi sono atti formali no ‘mama dame biscoto’! 

EXTRASTANDARD PER COLLEGHI ASSUNTI NEL 2004: qui la fabi Carive raggiunge il livello più penoso!! Come per il C.I.A. continua a sparare presunte violazioni, omissioni, etc. Con le altre organizzazioni del primo tavolo abbiamo condotto una lunghissima trattativa salvaguardando i post ’93 e arrivando ad un passo dalla causa giudiziale. L’azienda alla fine si è piegata ma per gli assunti nel 2004 i nostri legali ci hanno detto chiaramente che non avevamo alcuna possibilità di vittoria poiché il protocollo CIA è stato firmato a fine 2003. 

SE LA FABI HA AVVOCATI MIGLIORI DEVE, RIPETIAMO DEVE, SE VUOLE COMPORTARSI DA SINDACATO SERIO (o da ‘ometto’) PORTARE CARIVE IN CAUSA. Come avrebbe dovuto fare per le presunte irregolarità sul CIA che evidentemente non esistevano!! Tutto il resto sono sempre le solite vuote, inutili e demagogiche parole.

Si avvicina un autunno molto caldo, difficile, impegnativo e importante per il futuro Carive, ci scusiamo pertanto con quei sindacalisti che sicuramente ci continueranno ad attaccare, perché non risponderemo più.  Comunque la maturità dei lavoratori Carive è tale che sanno riconoscere benissimo chi fa e chi parla e basta.  

PROVVIDENZE SCOLASTICHE

Segnaliamo ai colleghi che non lo avessero ancora fatto che è uscita la circolare n. 13045 del 14/7/05 con le istruzioni e gli allegati relativi alle provvidenze per lavoratori studenti e figli studenti dei lavoratori.

Con il nuovo C.I.A. infatti tali provvidenze sono erogate, per i figli dei lavoratori che frequentano le medie e le superiori, alla fine dell’anno scolastico previo invio della certificazione idonea (promozione).

Per i figli invece che frequentano corsi universitari, permane il sistema precedente di erogazione all’iscrizione dei corsi, per tutta la durata legale degli stessi (perciò ai ‘maturi’, tripla provvidenza, se continuano gli studi).
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