








  

      Aderente alla FALCRI

CESSIONE SPORTELLI 

E’ stato sottoscritto ieri (19 giugno 2006) l’accordo che regolerà  i rapporti di lavoro dei colleghi ceduti rispettivamente a Cariparo e Carive a seguito della cessione parziale dei punti operativi delle relative banche di provenienza.  

L’accordo raggiunto prevede il mantenimento per i colleghi di gran parte delle specificità ancora presenti nel contratto della banche di provenienza, recentemente armonizzati alla normativa SPIMI. 

Riportiamo di seguito la parte riguardante i colleghi Carive ceduti in Cariparo. Analoga comunicazione è oggetto di distribuzione per i colleghi Cariparo ceduti in Carive.

NORMATIVA APPLICABILE

Il rapporto di lavoro del Personale proveniente da CARIVE è proseguito senza soluzione di continuità con CARIPARO, con mantenimento del livello retributivo e dell’inquadramento rivestito a tale data, nonché con riconoscimento dell’anzianità maturata a tutti i fini delle vigenti normative contrattuali ed aziendali di pertinenza. Dalla data di sottoscrizione delle presenti intese, trova applicazione il Contratto Integrativo Aziendale di CARIPARO (n.d.r. già armonizzato alla normativa SPIMI analogamente a quello Carive) nonché tutti gli ulteriori accordi e disposizioni vigenti presso la stessa, fatte salve diverse normative specificatamente indicate nel presente Accordo e le eventuali decorrenze ivi riportate.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al Personale proveniente da CARIVE è mantenuto il trattamento retributivo fruito alla data del 21/5/2006, fermo restando che, a far tempo dal mese di gennaio 2007, le voci rivenienti da accordi aziendali sottoscritti presso CARIVE (incluso l'ex premio di rendimento) ovvero fruite ad personam ed eventualmente riconosciute su un numero di mensilità diverso da 13 sono riportate su tredici mensilità sotto la voce “Assegno individuale”, con mantenimento delle caratteristiche di assorbimento, di rivalutazione e dinamicità allo stato previste, secondo le modalità che saranno individuate presso CARIVE.

Gli eventuali assegni ad personam di merito continuano ad essere corrisposti con le attuali caratteristiche.

AUTOMATISMI

Per il Personale assunto prima del 19/12/1994, è mantenuta la disciplina transitoria di cui all'Accordo 7/6/2006.

Parimenti, è mantenuta la disciplina transitoria di cui all'Accordo 7/6/2006 per il Personale assunto successivamente alla data del 19/12/1994 che, alla data di sottoscrizione del citato Accordo, risultasse inquadrato al III livello retributivo della III area professionale.

Per il Personale assunto successivamente alla data del 19/12/1994, fermo restando quanto previsto dal paragrafo precedente, trovano applicazione le disposizioni in materia di avanzamenti economici automatici per il Personale assunto successivamente al 31/10/1999 vigenti presso CARIPARO (n.d.r. armonizzato come Carive alla disciplina SPIMI).

MOBILITA'

A decorrere dalla data di sottoscrizione del presente Accordo, sono applicate le regole vigenti in materia presso CARIPARO (n.d.r. armonizzato come Carive alla disciplina SPIMI) .

Le misure economiche di mobilità attualmente in essere sono mantenute sino alla scadenza prevista nell’Accordo 7/6/2006, salvo applicazione della normativa di CARIPARO in caso di trasferimento disposto durante tale periodo.

Continua a trovare applicazione, sino all'eventuale primo provvedimento di trasferimento disposto d'ufficio, la disciplina transitoria di cui all'Accordo 7/6/2006 di rinnovo del contratto integrativo aziendale di CARIVE.

ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Per il Personale proveniente da CARIVE, le prestazioni erogate per il tramite di polizza di assistenza sanitaria in essere proseguono, con le modalità previste dall'Accordo 7/6/2006 di rinnovo del contratto integrativo aziendale di CARIVE.

PREVIDENZA COMPLEMENTARE AZIENDALE

E’ confermato il mantenimento dell’iscrizione ai rispettivi regimi aziendali di previdenza complementare di pertinenza del Personale interessato, con conservazione degli impegni economici aziendali esistenti, fatto salvo quanto al riguardo previsto in occasione del rinnovo del contratto integrativo aziendale a far tempo dall'1/1/2008.

PERMESSI AGGIUNTIVI

Sono mantenuti due giorni aggiuntivi di permessi retribuiti relativi alle giornate già semifestive del 2 novembre e 21 novembre, così come quelle del giovedì grasso e del martedì grasso, da usufruire con le modalità previste presso CARIVE.

PREMIO DI ANZIANITA'

In materia trovano applicazione le previsioni di cui all'Accordo 7/6/2006 di rinnovo del contratto integrativo aziendale di CARIVE.

CHECK - UP

Nei confronti del Personale ceduto a CARIPARO le previsioni in materia di visite mediche annuali (check-up) sono applicate con decorrenza 1/1/2007.

** ** **

Raccomandazione delle Organizzazioni Sindacali.

Le OO.SS. rivolgono espressa raccomandazione affinché l'Azienda, alla scadenza dei contratti di lavoro a tempo parziale attualmente in essere, in caso di richiesta di proroga degli stessi, tenga gestionalmente conto delle istanze e delle esigenze personali oggettive eventualmente manifestate, con particolare riferimento alla necessità di assistenza a figli in età sino a 5 anni compiuti, avuto riguardo alle domande in attesa di accoglimento avanzate tempo per tempo in CARIPARO in base ai criteri vigenti.

L’Azienda prende atto della raccomandazione espressa, assicurando la richiesta attenzione gestionale.

** ** **

Raccomandazione delle Organizzazioni Sindacali

Le Organizzazioni Sindacali rivolgono alle Aziende espressa raccomandazione affinché siano positivamente valutate le situazioni del Personale che abbia già avanzato richiesta, oggettivamente motivata, di rientro in zone di operatività delle aziende di provenienza.

Le Aziende prendono atto della raccomandazione espressa e ricercheranno, nell’ambito delle compatibilità tecniche organizzative e produttive e nel rispetto dei ruoli e dei percorsi professionali del Personale interessato, idonee soluzioni gestionali che possano favorirne l’accoglimento. Le Aziende manifestano disponibilità a fornire alle OO.SS. aziendali, in appositi incontri da tenersi entro il 31 marzo ed il 30 settembre 2007, specifica informativa in ordine all’evoluzione della situazione relativa al Personale interessato.
*** *** ***

In materia di infortuni professionali ed extra professionali sono mantenute le coperture in atto presso le Aziende di provenienza.
L I B E R O
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