








  

      Aderente alla FALCRI

Brutto episodio in Carive:

AL PUBBLICO LUDIBRIO.

Forse il caldo di questi giorni…

La legge sulla privacy (e sul buon gusto) è stata tranquillamente dimenticata in Carive quando recentemente un responsabile di mercato ha inviato a tutte le agenzie relative un elenco di gestori family (nomi e cognomi) con relative performance sulle aperture/chiusure conti correnti.

Tralasciamo una discussione sulle motivazioni che possono aver indotto questa azione, dopo le decine di lettere e volantini spesi per spiegare l’estraneità del sistema lavorativo Sanpaolo alla nostra situazione di mercato. Quello che lascia perplessi  (o fa cadere i .. ‘bracci’) è che chi riveste determinati ruoli non si renda conto della PALESE VIOLAZIONE DI LEGGE e del sacrosanto diritto alla riservatezza (esiste anche un codice etico quando fa comodo all’azienda!!) che ciò comporta.

Abbiamo naturalmente diffidato in merito l’azienda sulla reiterazione di simili ‘abominevoli’ episodi, ma avvisiamo i colleghi che, qualora sentissero intaccata la propria dignità, possono naturalmente tutelarsi per vie legali con l’ausilio del nostro sindacato!

Dobbiamo frenare questa deriva di ‘gogna verbale e mediatica’ che si sta via via diffondendo. Ci vengono riportati diversi episodi in cui un superiore annuncia tranquillamente, davanti a tutti, gli incentivi presi dai colleghi (tranne quello che prende lui, naturalmente) con i soliti stupidi ammiccamenti: ‘deso che ti ga tirà ea grana, ti avori de più vero?’ Oppure altri che spifferano a destra e a manca chi ha presentato ricorso (‘sti ingrati!) alle note.

Ognuno è padrone di dire a chi vuole i fatti propri, ma quelli degli altri NO! C’è una legge, oltre che il buon gusto e l’educazione, e bisogna rispettarla!!

Se comunque qualcuno, prima di intervenire pesantemente, vuole far capire a queste persone, il proprio disagio, un consiglio: prendete il soggetto sotto braccio e in zona riservata ditegli: ’ti sa che i veci dixeva che par viver ben ea matina ti ga da farte na squea de cafelate e dentro na bea sopeta de c…i tui!!’ Chissà chel capisa!!!

PEOCIOSI

Non ci veniva in mente altro termine per definire il comportamento della direzione per quanto riguarda lo ‘storno’ di una parte di incentivo ad un congruo numero di colleghi (small business, personal e private), dovuto ad un ERRORE AZIENDALE sul conteggio.

Vista l’aleatorietà del calcolo sugli incentivi risulta difficile in ogni caso comprenderne  il meccanismo e comunque una pessima figura che si poteva evitare con una spesa veramente irrisoria lasciando le cose come stavano magari evidenziando l’errore per il futuro.

Abbiamo chiesto dettagli e motivazioni sull’errore (non ancora pervenute), e specifichiamo chiaramente ai colleghi interessati che chi non fosse convinto di questa ‘sottrazione’ può tranquillamente inviare una lettera alla direzione negando l’assenso a ‘toccare la busta paga’.

Ma la direzione mostra il ‘braccino corto’ anche in altre stucchevoli occasioni. Ad esempio ai colleghi (poche unità) che hanno compiuto nel 2006 i 20 anni di anzianità, con tanto di cerimonia, medaglia e foto su giornali e magazine assieme al nostro ‘skipper’, ma maturano tale anzianità nei prossimi mesi (post integrativo), sembra non verrà riconosciuta subito la mensilità aggiuntiva ma dovranno aspettare i 25 anni.

E ancora, ai pochi reduci con più di 35 anni di servizio, pare non verrà erogato il secondo premio di anzianità (che scatta ai 35).

Piccole cose che verranno comunque discusse in commissione trimestrale, ma che indispongono per la pochezza del dovuto, incomprensibilmente negato. 

Dai ricorsi alle note, emerge finora che l’azienda penalizza (assurdamente) molto i colleghi ‘anziani’ nel ‘gioco di squadra’. Ma il principale responsabile della cooperazione interna è l’allenatore, non i giocatori. E’ quindi una esplicita ammissione di colpa di una dirigenza pronta ad eclatanti, fastose e costosissime dimostrazioni di opulenza (Rodi) ma che nelle piccole (ma importanti) cose mostra assoluto disinteresse per le esigenze dei dipendenti (oltre che ‘bei gransi pori nee scarsee’).                                                                            Libero/Falcri
L I B E R O
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