








  

      Aderente alla FALCRI

‘Sporco’ cambio di orario prefestivo

DIVENTIAMO SANPAOLO SUL SERIO … E LA VITA CI SORRIDERA’!

Il CCNL art. 98, punto 7, recita: ‘nei giorni semifestivi l’orario di sportello non può superare le 4 ore e 30 minuti.’ 

Ciò significa chiaramente e senza dubbi interpretativi che ogni azienda può stabilire l’orario di sportello in tali giornate, basta che non superi le 4 ore e 30. Oltretutto il punto precedente (6) specifica che la prestazione globale non può superare le 5 ore e (l’art. 94) che deve intercorrere un periodo minimo di 30 minuti fra il termine dell’orario di sportello e la fine del lavoro giornaliero. Ecco quindi che Carive applica quest’anno il massimo orario possibile di sportello! Lo può fare certo, ma quello che è ‘sporco’ è che lo fa con una e-mail 2 (due) giorni prima del 14/8, quando buona parte delle filiali aveva già esposto il solito orario di chiusura al pubblico: ore 11.30 (in alcuni casi già presente nelle vetrofanie sulle porte).

Non solo, ma lo fa senza alcun incontro/confronto con i rappresentanti sindacali dei lavoratori, in totale spregio e disinteresse alle problematiche che tale provvedimento può provocare ai lavoratori.

Problematiche che ci saranno sicuramente, forse a ferragosto solo nei luoghi di villeggiatura, ma sicuramente dappertutto alla vigilia di Natale e a Capodanno.

Questa decisione non è infatti che l’ennesima pedissequa applicazione della normativa Sanpaolo dove, TUTTI ormai lo sanno, nelle agenzie entrano 4 gatti. Con l’afflusso ai nostri sportelli sarà invece impossibile riuscire a finire il lavoro NELLE 5 ORE PATTUITE DAL CCNL per i colleghi addetti allo sportello che alle 12.55 si troveranno ancora clienti davanti alle casse !!

A questo punto è chiaro (ma lo era già e lo abbiamo più volte ribadito) che il ‘management’ se ne frega altamente delle particolarità Carive e, come specificato nel titolo, approfitta della enorme disponibilità dimostrata sempre dal personale in Carive.

Pensiamo che questo sia l’ennesimo motivo per far cessare questa autolesionistica disponibilità ed attenersi, anche noi pedissequamente, a quella normativa sempre applicata a nostro danno e che noi invece ‘sorvoliamo’ per poter sostenere la baracca in condizioni di assurda carenza di personale e ridicole pastoie burocratiche sulle procedure.

FINCHE’ SOSTENIAMO SEMPRE E COMUNQUE LA BARACCA l’azienda non interverrà mai con nuove assunzioni e razionalizzazioni! Perché dovrebbe farlo, va tutto avanti lo stesso!! Chissenefrega se qualche dipendente va in esaurimento, ‘tanto semo bauchi e avoremo isteso’.

Per la sede di Venezia, dove i cassieri svolgono quasi sempre un orario superiore alle 6 ore perché c’è coda fissa e i clienti rimangono dentro i locali anche dopo l’orario (cosa arcisaputa anche dai velisti!), abbiamo chiesto l’applicazione in quei casi della maggiorazione di indennità cassa prevista dal CCNL (un misero 14%). La direzione ci ha risposto che L’ORARIO E’ QUELLO DISPOSTO DALL’AZIENDA!
E allora applichiamola questa normativa!! Ridiamo lo stesso pane che ci dà la direzione: ATTENIAMOCI ALLA NORMATIVA SANPAOLO!

Carichiamo il bancomat a sportello chiuso, in due! Applichiamo la normativa sulle aperture e chiusure dei mezzi forti, sulle chiavi. SOLO CHI E’ DEPOSITARIO DEI SEGRETI PUO’ APRIRE LA CASSAFORTE.

Andiamo via quando finisce l'orario, anche senza terminare le quadrature: vuol dire che la mattina successiva il servizio al pubblico inizierà in ritardo o che aprirà cassa qualcun altro.

Leggiamo bene la circolare 13315 sui poteri di firma! Un impiegato non può firmare NULLA, un sostituto non QD non può siglare niente che impegni l’azienda con terzi. Se il direttore non è in ferie o in malattia, SOLO LUI può autorizzare operazioni fuori dalla normale operatività.

Chiediamo sempre il rimborso AUTO quando siamo inviati in missione (sono rimborsi pesanti, sopra 0,39 cent. netti a km., e non c’è il vincolo dei 20 km). Ricordiamoci della Banca delle ore e del piano ferie approvato!

Rispettiamo la normativa sui perfezionamenti (chi è stato nominato dal direttore generale?).

Il family faccia il family, lo small faccia small. 

DIVENTIAMO SANPAOLO SUL SERIO … E LA VITA CI SORRIDERA’!                                               Libero/Falcri
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