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Dirigenti 11 11

Quadri 385 385

Aree prof.li a tempo indeterminato 924 932

Aree prof.li a tempo determinato 31 22

Aree prof.li con contratto di apprendistato 29 29

Totale 1380 1379










  

      Aderente alla FALCRI

Commissione trimestrale del 30 agosto

NOTISIARIO

Poteri di firma

È stata illustrata l’interpretazione “ufficiale” dell’azienda in ordine alla recente circolare sull’uso della firma sociale (13315): mutui e atti pubblici possono essere firmati da tutti i quadri direttivi in possesso della lettera di attribuzione del relativo potere in base a disponibilità e comodità (la circolare prevede infatti l’esclusione dalle limitazioni delle operazioni eseguite in forza di procure), per le lettere di comunicazione del fido e tutto il resto (assegni circolari inclusi) si applica rigidamente la disciplina della circolare (distinzione tra atti negoziali e non negoziali; facoltà di firma attribuita rigorosamente a direttore, eventuale sostituto, firma congiunte oltre i 6 milioni etc.).

Trasferimenti

Nel periodo 30 giugno/30 agosto sono stati effettuati 36 trasferimenti (243 da inizio anno) e 2 nuovi distacchi presso altre Banche del Gruppo (7 da inizio anno).

Ci siamo poi reciprocamente ricordati diritti e obblighi previsti da CCNL e CIA.

In particolare, per le Aree professionali il trasferimento deve essere comunicato con un preavviso non inferiore a 15 o 30 giorni di calendario a seconda che la distanza sia rispettivamente inferiore o superiore ai 30 km. (art. 102 CCNL): se i termini del preavviso non sono rispettati, il lavoratore ha diritto di ritardare la decorrenza del trasferimento.

Per i quadri direttivi il trasferimento deve avere un preavviso non inferiore a 45 giorni di calendario per il dipendente che abbia familiari conviventi o parenti conviventi verso i quali sia tenuto all’obbligo degli alimenti e 30 giorni di calendario per gli altri lavoratori/lavoratrici: ove non sia possibile rispettare questi termini, il trasferimento è comunque operativo, ma il quadro direttivo ha diritto a un’erogazione commisurata a tante diarie per quanti sono i residui giorni di preavviso non fruito (art. 79 CCNL).

Aperture – chiusure filiali tra ottobre e novembre

Chiusure

- Filiale di Portogruaro Borgo San Giovanni, con trasferimento dei rapporti alla Filiale di Portogruaro Viale Trieste, il cui organico verrà incrementato di una risorsa;

- accorpamento delle Filiali di Spinea 2 e Spinea 3 nella nuova Filiale Privati di Spinea, con un organico di cinque risorse.

Aperture

- Nuova Filiale Privati di Spinea Villaggio dei Fiori, con un organico di tre risorse.

Organico

Promozioni

Dal 1° gennaio ad oggi sono avvenute 46 promozioni:

- 3 tra i Quadri Direttivi 

- 9 nuovi Quadri Direttivi di 1° livello

- 34 Aree professionali (26 al 4° livello).

Orario di lavoro nelle semifestività

Abbiamo stigmatizzato il comportamento aziendale per l’allungamento dell’orario di sportello del 14/8, passato dalle consuete 11.30 alle 12.55, il che ha comportato di fatto allungamenti dell'orario di lavoro in alcune filiali.

La direzione del personale, pur scusandosi (adesso) per il brevissimo preavviso dato ai colleghi, che avevano già esposto i vecchi cartelli, ha affermato di aver avvisato con e-mail i direttori che potevano chiedere di ridurre l’orario di sportello se lo ritenevano necessario. A noi non risulta (sembra il vecchio scaricabarile ‘mi so bon e iu xe cativo’) comunque prendiamo in parola e vedremo nel prossimo semifestivo se ciò avverrà veramente.

Rammentiamo comunque a tutti che il CCNL recita: “ nei giorni semifestivi … la prestazione di lavoro NON PUO’ SUPERARE LE 5 ORE …”. Quindi il lavoratore in quelle date può, ma noi diremo DEVE, alle ore 13.25, prendere e USCIRE dall’agenzia, che abbia chiuso o meno, che ci siano clienti o meno, rimandando tutto a dopo le feste!! LE REGOLE VALGONO PER TUTTI NON SOLO PRO AZIENDA, C…O!!

Contributi scolastici

Ricordiamo a chi ha figli che frequentano scuole medie, superiori e università il diritto a ottenere i contributi previsti dal vigente CIA, in caso di promozione / superamento degli esami previsti dal piano di studi.

Per comodità abbiamo messo a disposizione il modulo di richiesta nel nostro sito internet: http://digilander.libero.it/liberofalcri/Utilita/SCUOLA.PDF                                   Libero/Falcri
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