








  

      Aderente alla FALCRI                                         castigat ridendo mores

RAPPORTO DI FIDUCIA!

Una vecchia pubblicità, che molti ricorderanno diceva: ‘La fiducia è una cosa seria!’ E la fiducia, soprattutto nel lavoro (anche nel resto naturalmente), è veramente una cosa seria. Il datore di lavoro infatti giustifica un licenziamento per ‘giusta causa o giustificato motivo’  proprio con il venir meno della fiducia (alla base di ogni rapporto di lavoro), provocato da qualche comportamento del dipendente.

Fiducia, reciproca fiducia.

Ma di quale fiducia stiamo parlando quando questo datore di lavoro comunica che VENDERA’ 140 dipendenti per fatti che sono assolutamente esterni a questo rapporto di lavoro? Quando, sotto voce (e neanche tanto), invita gli altri dipendenti ad aggredire i “portafogli clienti” dei ceduti in modo da preconfezionare, il più possibile, un’espulsione di clienti “rosti” e venditori bastonati e demoralizzati?

Come si potrà avere ancora fiducia di questa proprietà? Come si potrà giustificare il lavoro straordinario, il prendersi indebite responsabilità, la formazione fuori orario, lo stesso impegno che vada oltre la pedissequa applicazione di una normativa aleatoria e impossibile da conoscere?

Con quale spirito potranno lavorare i colleghi coinvolti nella cessione fino a fine anno? Ci sarà qualche dirigente faccia di bronzo che oserà chiedere impegno? Non crediamo (almeno per la sua incolumità), molto probabilmente saranno lasciati nel solito oblio, come fantasmi di agenzia.

Ma anche tutti gli altri, quale motivazione trovare sapendo che in ogni momento si può avere lo stesso trattamento?

A questo punto crediamo tutti debbano prender atto che ogni richiesta oltre il normale impegno deve essere accompagnata dalla vecchia frase: ‘dare soldi, vedere cammello’, come avevamo già detto anni fa. I budget se li raggiungano loro, i rischi se li prendano loro, noi ..  siamo in vendita!

Alleghiamo annuncio da appendere dal veterinario (o presso altre banche).

VENDESI BANCARIO!

AFFARONE!!

Taglia media, già vaccinato e sverminato, coccolone, ama farsi grattare sotto il mento.

Vende di tutto, comprese le peggiori immondizie, ma non sporca e fa i bisognini negli appositi spazi.

Si accontenta di poco (qualche crocchetta va bene come incentivo) e può lavorare anche 10-11 ore al giorno.

Grande credulone, si beve di tutto (soprattutto promozioni) e basta poco per farlo sentire importante (crosta di formaggio / pacca sulla schiena).

Lo vendiamo completo di computer e scrivania, il guinzaglio è optional.

Educato, risponde al telefono e non bestemmia nemmeno alla decima campagna demenziale buttatagli addosso. Abbaia ma non morde, al massimo, lecca. Riporta bastoncini e clienti incazzati da condizioni c/c.

E’ preferibile non dargli aumenti improvvisi di crocchette perché potrebbe impigrirsi. Anzi ogni tanto meglio lasciarlo un po’ a digiuno o strizzargli ‘delicatamente’ le palle.

Gli piace giocare e si arrabbia solo se gli si tocca lo scoperto di c/c. Raramente si riproduce in cattività poiché spesso soffre di disfunzioni sessuali. 

Pedigree garantito ABI. Sconto 10% perchè già venduto 6 volte (lui comunque crede solo 4). I primi giorni meglio tenerlo al caldo e fargli sentire dischi dei Pooh. Telefonare ore pasti,’domandar del ceo’.

L I B E R O
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