








  

      Aderente alla FALCRI                                         castigat ridendo mores

Distaccati Gestline

CODICE TISICO

Comportamento aziendale vergognoso!

Abbiamo finalmente compreso il vero significato dell'espressione ‘codice etico’. Siamo stati troppo spesso fuorviati dal termine etico che richiama ricerche filosofiche di comportamenti morali atti a portare l’uomo verso stili di vita armonici e socialmente accettabili.

La ‘filosofia morale’, dall’etica aristotelica allo ‘stato etico’ di Hegel, ci aveva fatto supporre di essere in presenza di un insieme di regole atte a condurre comportamenti moralmente condivisi.

Già il fatto che venisse imposto dall’azienda e non fosse una ricerca tra i vari attori della scena (azionisti, clienti, dipendenti, etc.), ci avrebbe dovuto far capire che di etico (in quel senso) c’era poco, ma la lettura toglieva poi ogni dubbio.

Un’accozzaglia di frasi fatte, paroloni senza senso, banalità e soprattutto definizioni stupefacenti, quali mai si era giunti a leggere!

Qualche esempio:

pag.3 – Equità: siamo impegnati a eliminare ogni discriminazione dalle nostre condotte e rispettare le differenze di genere, età, razza, religione, appartenenza politica e sindacale, lingua o diversa abilità.

· ma l’azienda potrebbe fare discriminazioni del genere? E l’articolo 3 della costituzione, lo hanno inventato loro? Ma dai …

pag.6 – assicuriamo la costante aderenza alle disposizioni di legge.

· potrebbe assicurare la non – aderenza alle leggi? Stu-pe-fa-cen-te!

E potremmo fare molti di questi esempi.

Allora abbiamo capito, il termine ETICO non è in quel senso, ma nel significato di TISICO, già presente nel sommo Dante e usato anche come febbre etica cioè data dalla tisi, la tubercolosi infettiva che tante vite mieteva nei secoli scorsi.

Ora si capisce! Un codice tubercolotico, asmatico, assolutamente inesistente nelle linee di condotta che dovrebbero portare a comportamenti corretti e ‘morali’ tra le parti.

Caso eclatante e rappresentativo è la vicenda dei colleghi distaccati in Carive dalla Gestline. Dopo anni che operano nei nostri sportelli, con continue proroghe dei distacchi, si è arrivati alla fine dei giochi con il passaggio in Equitalia della Gestline e quindi la decisione finale sul loro futuro lavorativo.

L’azienda aveva assicurato un passaggio con i sindacati Gestline e poi uno con quelli Carive, propedeutici alle scelte che questi colleghi devono effettuare sul loro FUTURO!

Ebbene con scadenza del distacco al 30/6, sono stati chiamati il 28, all’ufficio del personale, con una offerta scarna, evasiva, incomprensibile (addirittura neo – assunti, anche chi aveva 30 anni di anzianità!!), con una scelta da effettuare in pochi giorni e pressioni fantozziane!!

Pare etico a Voi questo? Eppure l’azienda dice di avere un codice etico (che però ormai sappiamo essere Tisico!). Che Shakespeare ci perdoni!

Alla decisa risposta (negativa) di questi colleghi e dei sindacati Carive che hanno subito chiesto una dilazione dei termini ed un incontro ad hoc, Carive ha fatto marcia indietro concedendo altri 30 giorni di distacco (ma ‘se eandava’!)

Il problema si è solo spostato perché l’offerta di qualche giorno fa è ancora nebulosa e poco chiara a tutti, compreso a qualcuno di Milano! Si vorrebbe probabilmente una firma in bianco, ‘dopo faso mi’: molto etico, anzi tisico! 

Un comportamento quindi aberrante, che pone questi lavoratori di fronte ad una scelta senza avere le informazioni e i parametri per poterla ponderare.

La situazione devastante del personale in Carive (continuano le aperture ‘ritardate’ in diverse agenzie per mancanza di cassieri o direttori) rischia in questo modo di peggiorare per l’incuria ed il pressappochismo di chi se ne frega tranquillamente dei problemi di chi lavora, chiedendo nel contempo professionalità, risultati e … ‘orgoglio’!

Abbiamo chiesto all’azienda CHIAREZZA per i distaccati Gestline e il riconoscimento dell’anzianità maturata e delle altre particolarità contrattuali. E’ ora di finirla con i lavoratori di serie A e di serie B di fronte a utili stramiliardari e stock option non certo da tisici!! 
L I B E R O
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