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Dopo “Caccia a Ottobre Rosso” Nuova crociata degli uffici del Personale

PROMOTORI FINANZIARI
... per forzal

Caccia al gestore Personal che non si iscrive all'esame da promotorell

Era partita un po' in sordina, con garbate richieste di coinvolgimento rivolte ai
colleghi. Poi, probabilmente a causa dei numerosi garbati rifiuti ricevuti dai
colleghi, ¢ divenuta sempre piu pressante, fino ad arrivare ad una vera
ossessione inquisitoria: telefonate, colloqui, messaggi che fanno intendere
possibili “spiacevoli” conseguenze in caso di mancata adesione volontaria.

Lo diciamo subito: PRESSIONI SQUALLIDE, tanto pit che LA FORMAZIONE
(quella vera) deve essere fatta durante I'orario di lavoro, non nel tempo
libero.

Il tempo libero & del lavoratore, che lo utilizza come meglio crede, senza che
nessuno possa permettersi di vagliare o mettere in discussione (magari com'e
successo con qualche improvvido commento) i suoi problemi personali, le sue
attitudini culturali, le sue vicende familiari, i suoi impegni sociali, etc. etc.:
questi sono fatti che riguardano ESCLUSIVAMENTE LA VITA PRIVATA DEI
COLLEGHT.

SEMPLICEMENTE INTOLLERABILE

T lavoratori devono essere liberi di decidere se affrontare o meno questo
esame e |'azienda deve fornire i supporti formativi nell'orario di lavoro.
PUNTO

Alleghiamo la comunicazione che abbiamo inviato alle aziende Intesa del
Triveneto. Invitiamo i colleghi che fossero “infastiditi“ da queste miserrime
pressioni ad informarci, mentre coloro che fossero interessati a sostenere
I'esame non devono farsi scrupolo di esigere di fruire della formazione durante
I'orario di lavoro.
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| Oggetto: pressioni sui  Gestori Personal

Ci sono pervenute numerose segnalazioni di colleghi Gestori Personal relative a pesanti,
reiterate ed intimidatorie pressioni_ per “convincerli” ad iscriversi spontaneamente al c.d. esame
per conseguire l'abilitazione ad esercitare I'attivita di promotore finanziario.

Da quanto abbiamo appreso, sembra infatti che, quelle che originariamente erano normali
richieste d'iscrizione, siano dapprima tramutate in solleciti, per sfociare -ora- in quelli che appaiono
velate “minacce” di potenziali “ritorsioni” riguardanti le modifiche del ruolo lavorativo ricoperto in
caso di mancata spontanea accettazione.

Se quanto sopra esposto corrisponde al vero, riteniamo il fatto estremamente grave e
chiediamo l'immediata cessazione di tale abnorme comportament 0.

Ricordiamo inoltre che, cosi come previsto dal CCNL, la formazione professionale DEVE
avvenire all'interno dell'orario di lavoro.

Crediamo che, se da parte Vostra ci fosse una reale attenzione nei confronti di queste
figure professionali, le strutture aziendali preposte dovrebbero essere in grado di programmare ed
erogare la necessaria formazione durante il normale orario di lavoro!

Il tempo libero dei lavoratori € una loro insindacabile prerogativa e sta a loro decidere
come gestirlo, dedicandolo ai doveri familiari, affettivi, sociali, rigenerativi, etc. etc., nei modi e nei
termini da loro ritenuti opportuni, che non devono e non possono essere assolutamente
vagliati o valutati da chicchessia

| lavoratori hanno diritto di svolgere la propria attivita lavorativa con la dovuta tranquillita,
senza essere sottoposti a continue ed inutili situazioni conflittuali di forte stress che portano, ormai
e chiaro, a possibili stati patologici.

Distinti saluti.

La Segreteria



