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N.M.M. - Puntata n° 2: Assistenti alla clientela 

POKEMON GO CASSIERI 
Difficile trovarli 

 

I nostri “CAPI” non perdono occasione per ricordarci che, con l’avvento del 
N.M.M. (Nuovo Meraviglioso Modello),  i cassieri non servono più, sono obsoleti. 
Veri e propri dinosauri del credito. Mummie dello sportello, tanto che 
potrebbero salutarsi come si usa tra i frati trappisti: “fratello, ricordati che 
devi morire” (vietato ricorrere a gesti apotropaici!).  
Quando però le giornate si fanno calde, le ferie incombono, qualcuno si ammala, 
et voilà, di punto in bianco diventano INDISPENSABILI e soprattutto… 
INTROVABILI.  
Il Personale si ingegna a coprire i buchi effettuando spostamenti di colleghi a 
distanze incredibili! 
Per tappare questa apparente falla del Nuovo Meraviglio Modello (da non 
confondere con il Nuovo Modello Meraviglioso di futura adozione), abbiamo 
sviluppato una speciale APP ad uso esclusivo degli uffici del Personale (in 
special modo quelli delle Tre Venezie): Pokemon Go Cassieri!  
Con questa piccola ed efficacissima novità informatica gli addetti del Personale 
potranno dedicarsi alla ricerca dei Pokemon-Cassieri rintanati nelle filiali. 
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Nell’ultimo incontro di Area, infatti, abbiamo avuto modo di lamentare la 
“cessione” di alcuni cassieri dall’area Venezia a CariVeneto senza alcuna 
“contropartita” in cambio: di fatto un ulteriore depauperamento 
dell’organico.  
In alcuni casi recenti si è arrivati ad utilizzare l’istituto del distacco per 
cedere in “prestito” il personale a CariVeneto, senza però che vi fosse 
alcuna richiesta da parte del lavoratore interessato, né che questi avesse 
in alcun modo manifestato la propria disponibilità ad un’eventuale cessione 
del contratto (in passato ciò non avveniva) . 
Sembrerebbe quindi trattarsi di un “distacco” a tempo, con successivo 
rientro, anche se notiamo più di un’anomalia, visto che le persone coinvolte 
non ricoprono ruoli specialistici o “di vertice”, come sarebbe logico 
attendersi in questi casi. Anzi. 
Si tratta di vetusti, frusti, antidiluviani cassieri, ultimi residui del 
Pleistocene, destinati a breve all’estinzione (così almeno dicono in nostri 
lungimiranti “CAPI”, ma ne dicono talmente tante…). 
Cogliamo quindi l’occasione per ricordare a tutti che il passaggio alle 
dipendenze di un’altra azienda (ad esempio CariVeneto o CariFriuli) può 
avvenire solo con il consenso del lavoratore e l’eventuale distacco 
dovrebbe essere temporaneo. 
Per gestire al meglio la sindrome del cassiere estivo, consigliamo 
sommessamente all’ufficio Personale di prestare più attenzione alle 
cleptomani pulsioni di CariVeneto (così da evitare le solite frenetiche 
“trasferte balneari”), e di farsi restituire qualche collega, magari 
catturandolo con la nuova APP Pokemon Go Cassieri. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Buon Pikachu a tutti ! 
 

 

Ave arcarius 
morituri te salutant 

 


