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Intesa Nordest- Grande svolta filosofica:  

ESSERE O APPARIRE? 
Ma a noi sorge un dubbio: ci sei o ci fai? 

 
In Intesa i gestori Small Business non esistono più. 

Questo ci ha comunicato la direzione ormai dal fatidico gennaio 2015 
quando è stato avviato il NMM - Nuovo Meraviglio Modello. 

Dopo lustri passati a spiegarci l’utilità della specializzazione, 
all’improvviso la nostra dirigenza ci comunicò che tutti dovevano saper far 
tutto.  

Perfetto. Bellissimo. Piccolo particolare: nessuno ha spiegato COME!  

Formazione: zero. Supporto centrale: non pervenuto! 

Stabilito il fatto che l’organizzazione è materia riservata ai dirigenti 
(oltretutto lautamente pagati per questo), come pure lo sono le 
conseguenze da ciò derivanti, grande stupore ha destato la riunione 
indetta qualche giorno fa in quel di Mestre (via Torino) dei gestori P.A.R. 
… ex Small Business!!! 

Alcuni hanno pensato che si trattasse di un incontro del tipo “ritrovo di 
classe” o di una “reunion” delle elementari, e invece no! 

Una volta lì hanno constatato che si parlava proprio di … aziende. 

Atmosfera surreale in sala. Gelo e sguardi sbigottiti tra i presenti.  

All’improvviso, gestori che da mesi si sentono ripetere sempre lo stesso 
“pistolotto” (dovete convertirvi agli investimenti, il futuro è 
nell’onniscenza, siate come noi: buoni a nulla ma capaci di tutto) 
apprendono quanto siano importanti le aziende. 

LL  II  BB  EE  RR  OO 
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Una crisi psicotico-dirigenziale da pronto intervento psicoanalitico (ma 
con uno psicologo bravo!). 

Alle perplessità manifestate in maniera pacata da qualche gestore, 
sembra che un direttore di area, volendo probabilmente emulare il suo 
direttore regionale (“iniziative prioritarie strategiche e campagne 
prioritarie non strategiche”), sia sbottato con la frase:  

“Ma tu preferisci essere o apparire?” 

Di fronte a un dilemma filosofico di tale portata alcuni hanno pensato a 
Pirandello, altri addirittura a Seneca e Catalano (“meglio vivere bene con 
due pensioni che campare male con una”). 

Qualcuno si è dato da fare ed ha cercato nella propria rubrica telefonica 
il numero del filoso Cacciari, ma risultava sempre occupato. 

Si dice che tra le fila di poltrone si sentisse sibilare un celebre aforisma 
attribuito a Mark Twain (ma anche ad Oscar Wilde): E’ meglio tenere la 
bocca chiusa e sembrare stupidi, anziché aprirla e togliere ogni 
dubbio! (sia chiaro: noi non ci crediamo, si tratta sicuramente di malignità 
messe in giro ad arte dai gestori imprese che vogliono avere l’esclusiva 
sulle aziende). 

Qualcuno ha parlato addirittura di virus che attaccano i centri nervosi 
provocando strane patologie tra cui una non bene definita “sindrome del 
filosofo”. 

Di fronte alla prova evidente (riunione di un ruolo che non esiste!!!) di un 
modello organizzativo che fa acqua da tutte le parti, con pressioni 
commerciali fuori di ogni limite e sistemi informatici perennemente 
scassati, ci mancava solo il filosofo che viene a dire la sua massima. 

Allora lo imitiamo. Come disse il saggio: MA CI SEI O CI FAI?  

 

 


