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ANALISI DI CLIMA 2019: 

ANTO’, FA CALDO! 
Qualche giorno fa il “nostro” A.D. ci ha chiesto di partecipare all’ennesima 
“ANALISI DI CLIMA” <<rivolta a tutte le persone del Gruppo, in Italia e nel mondo>> 

(nientemeno). 
Beh, senza scomodare tutto il MONDO è molto semplice rispondere in questi 
primi giorni di giugno e di caldo: il clima va molto, molto male. 
Sono parecchie infatti le filiali e gli uffici che, al primo tepore estivo, hanno 
visto sciogliersi… il sistema di condizionamento dell’aria! (e non è ancora 
cominciata l’estate vera)  
I primi a non funzionare non sono stati i vecchi e sperimentati impianti (come ci 
si potrebbe facilmente aspettare), bensì quelli nuovi delle filiali e degli uffici 
appena ristrutturati: non c’è nulla da fare, come hanno verificato i tecnici, 
probabilmente si tratta di lavori fatti in “fretta e furia”, senza controlli (“dai, 
dai, datevi una mossa, che domani dobbiamo assolutamente aprire!”). 
È evidente che chi programma (ma li programma?!) questi lavori ha ben poco, o 
per nulla, rispetto dei lavoratori che schiattano sul posto di lavoro, e non pone 
molta attenzione a ciò che fa.  
Bisogna procedere con gli accorpamenti in un mese anziché nei tre necessari? 
Che problema c’è? Si fanno i lavori (magari senza gli opportuni collaudi) 
lasciando pezzi vecchi (filtri compresi che denotano incrostazioni del 
paleozoico) e mettendone di nuovi che non sono compatibili, e via così! 
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TIPICO ESEMPIO 

DI IMPIANTO DI  

REFRIGERAZIONE 

DEL COMPUTER 



Per quanto riguarda l’altra analisi di clima (quella chiesta ancora una volta dal 
nostro A.D.), ci siamo già più volte espressi sia al “tavolo sindacale”, sia a quello 
degli RR.LL.SS. (rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza):  
fatta in questo modo NON HA ALCUN VALORE INDICATIVO. 

Per avere significato dovrebbe essere fatta all’esterno del luogo di lavoro da 
società indipendenti.  
Nel modo attuale, sempre ammesso che esista l’anonimato individuale, i risultati 
sono riportati alla filiale/ufficio, con le relative pressioni che condizionano 
pesantemente il risultato (nelle filiali più piccole poi l’anonimato, di fatto, non 
esiste). 
 
L’unica ANALISI DI CLIMA quindi, valida, è quella dei condizionatori e, come 
ogni anno, visto che non si vuole investire sulla salute dei lavoratori … E’ 
PESSIMA!  

 

 

 


