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INDENNITA' SOSTITUTO DIRETTORE:

ATTO FINALE!

Quando ormai si stava per spegnere la seconda candelina su questa poco
edificante vicenda, si & giunti -finalmente!- alla soluzione del problema.

Alla vigilia del periodo di moratoria deciso dalle O0.SS. (vedi sotto), con
uno scatto degno del miglior Usain Bolt, il 27 aprile & stato sottoscritto
l'accordo che ha rimosso lultimo ostacolo che impediva la corretta
erogazione dell'indennita spettante ai sostituti del direttore.
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Con la mensilita di giugno (al pit tardi con quella di luglio) saranno liquidati
i conguagli relativi alle sostituzione effettuate a partire da agosto 2009.
Sempre da giugno entrera a regime il corretto sistema di computo
dell'indennita di sostituto direttore.

Per compensare il lungo tempo frascorso i conteggi saranno effettuati
utilizzando come base di calcolo le tabelle retributive riferite a dicembre
2010 (quelle piu elevate che gid incorporano tutti gli aumenti del CCNL).

Pensierino

Visto che siamo in periodo di VALUTAZIONI, proponiamo ai colleghi di
esprimersi con un giudizio "DI SINTESI" sulla prestazione offerta
dall'azienda su questo problema, utilizzando la scala di valori sotto
indicata:

DESOLANTE +
DESOLANTE -

AVVILENTE +
AVVILENTE -

DIVERSAMENTE
ADEGUATO +

DIVERSAMENTE
ADEGUATO -

Abbiamo parlato di periodo di moratoria perché, a sequito del
vergognoso-provocatorio-arrogante comportamento tenuto da ABT sul
Fondo ESUBERI e sul rinnovo del CONTRATTO NAZIONALE

le 00.SS. del 1° tavolo hanno unitariamente deciso di

SOSPENDERE OGNI TRATTIVA

(nazionale, di gruppo, aziendale, condominiale...)
a partire da oggi e fino al 31 maggio

durante questo periodo saranno indette le assemblee per la
presentazione della piattaforma del nuovo CCNL

chiedendo al contempo ai lavoratori il mandato per la
MOBILITAZIONE DI TUTTA LA CATEGORIA
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