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FONDO SANITARIO di GRUPPO

- 1
A tutti  coloro  che  non  lo  avessero  ancora  fatto,  ricordiamo  che  per  poter 
usufruire  della  compensazione  tra  i  maggiori  oneri  contributivi  a  carico  dei 
dipendenti iscritti alla Cassa di Assistenza SPIMI, alla Cassa Intesa ed al FIA 
Cariparo,  ed il  corrispondente aumento della percentuale della  contribuzione 
aziendale destinata alla previdenza complementare (“zainetto”),  è necessario 
essere iscritti ad un Fondo Pensione a contribuzione definita. 

Il termine per beneficiare di questa compensazione 
scade il 30 giugno 2011

Per tutti gli altri colleghi la compensazione avverrà in maniera automatica 
senza la necessità di fare nulla.
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ASSEGNI FAMILIARI

Come per gli anni precedenti, dal 1° luglio potrà essere presentata la domanda 
di  assegno  per  nucleo  familiare dei  lavoratori  dipendenti  per  il  periodo 
1/7/2011 – 30/6/2012, sulla base del reddito conseguito nel 2010.
La richiesta potrà essere inoltrata tramite 
 l’applicazione  on-line  predisposta  dall’azienda  Persona  >  Gestione 

Personale > Assegni Familiari , oppure
 compilando il modulo che troverete in allegato (maggiori informazioni sono 

reperibile nel sito www.inps.it) e che dovrà essere inviato o consegnato al 
datore di lavoro.

PROVVIDENZE
A partire dal 15 luglio e fino al 30 settembre sarà possibile inoltrare la 
richiesta  per  ottenere  gli  assegni  di  studio  previsti  dal  CCNL  e  dagli 
Accordi di armonizzazione.

SCUOLA Accordi 
ARMONIZZAZIONE

CCNL Note

Asilo Nido
Frequenza

120,00 n.p.

Materna
Frequenza

120,00 n.p.

Primaria
Fine ciclo – 5° anno

150,00 n.p.

Secondaria 1° gr.
ogni anno 

74,89

Secondaria 1° gr.
Fine ciclo – Diploma 

150,00 n.p.

Secondaria 2° gr.
ogni anno 105,87

maggiorazione 51,65
se costretti a 

frequentare fuori 
Comune di residenza

Secondaria 2° gr.
Fine ciclo - Diploma 

200,00 n.p.

 ATTENZIONE

 Il Reddito Annuo Lordo NON deve superare i 60.000 €uro

 Le provvidenze in argomento sono  INCOMPATIBILI con eventuali  altre forme 
di  concorsi  di  spesa  o  borse  di  studio erogate/riconosciute  per  lo  stesso 
evento anche da soggetti terzi, come ad esempio i c.d. “Buoni scuola” regionali, 
comunali etc. etc..

Le  provvidenze  sono  liquidate  con  la  retribuzione  di  ottobre  dell’anno  in  cui  si  è 
concluso l’anno scolastico di riferimento.
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