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Firmato |'accordo sul

FONDO ESUBERI

L'ABI "si convince” - E ora il CCNL

Le OO.SS. del primo tavolo (Dircredito, Fabi, Fiba, Fisac, SINFUB, Ugl, Uilca)
ed ABT hanno sottoscritto venerdi scorso il rinnovo del Fondo di Solidarieta del
Personale del Credito (c.d. "Fondo Esuberi), che era stato disdettato
unilateralmente ed in maniera provocatoria da ABI.

Molte, ed importanti, sia le conferme sia le novita (che saranno oggetto di una
pit approfondita analisi con una delle nostre consuete Guide).

Restano confermati alcuni principi cardine:

6 VOLONTARIETA' - L'accesso al Fondo e volontario;

6~ ESCLUSIONE INDENNITA' DI DISOCCUPAZIONE - E' escluso il
ricorso all'indennita di disoccupazione;

6~ DURATA 60 MESI - Gli assegni straordinari saranno erogati per un
massimo di 60 mesi antecedenti leffettiva decorrenza dei
trattamenti  pensionistici, ricomprendendo pero anche e
"FINESTRE".

6~ ACCORDO SINDACALE - Il ricorso a questi strumenti deve
avvenire attraverso un accordo con le OO.SS.
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Per quanto riguarda invece le novitd ne evidenziamo alcune:

[ SOLIDARIETA' DIFENSIVA - Sono contratti della durata massima
di 24 mesi (elevabili a 36 con specifico accordo ABI ed 00.SS.), che
prevedono la riduzione dell'orario di lavoro fino al 50% dell'orario
contrattuale e la copertura economica fino ad un massimo dell'80%
della retribuzione lorda.

Ed SOLIDARIETA' ESPANSIVA - Sono contratti della durata massima
di 48 mesi, su base volontaria, che prevedono la riduzione dell'orario
di lavoro degli aderenti e la contestuale assunzione di NUOVI
LAVORATORI a copertura di tale orario e con lobiettivo di
stabilizzarli.

A i lavoratori che faranno ricorso ai contratti di solidarieta, sia
difensiva sia espansiva, NON SUBIRANNO PENALIZZAZIONI
CONTRIBUTIVE AI FINI PENSIONISTICI.

Q Tenuto conto dei recenti aggravi fiscali e della necessita di rendere
sostenibili economicamente le prestazioni erogate dal Fondo,
l'assegho straordinario netto a favore dei lavoratori la cui pensione é
calcolata esclusivamente con il metodo retributivo é ridotto
% 8% se la retribuzione annua lorda (RAL) & pari od inferiore a

38.000 €;
% 11% se la retribuzione annua lorda (RAL) sia superiore a 38.000
€.

Con la firma di questo accordo inizia ora la frattativa sul rinnovo del
CCNL il cui prossimo incontro con ABI & previsto per mercoledi 13
luglio.

I giorni 14, 15, 18 e 19 luglio, invece, proseguiranno gli incontri sulla
Procedura ESUBERI riguardante Intesa.

In allegato troverete il testo dell'accordo.
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