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n° 32 — 27 settembre 2011

SE ANCHE LE FERIE DIVENTANO UN
PROBLEMA

Dobbiamo rilevare che ad un anno di distanza nulla & cambiato in merito alle pressioni

per far fruire le ferie ai lavoratori in maniera coercitiva.
E ad un anno di distanza non possiamo che riproporre e ripetere quanto scritto nel

volantino allora diffuso che, purtroppo continua ad essere ancora attuale.
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n° 26 — 28 settembre 2010

La solita farsa delle

FERITE AUTUNNALT

un teatrino ridicolo!

Anche quest‘anno non ci facciamo mancare lo squallido
teatrino delle pressioni sulle ferie autunnali.

Dopo l'estate la direzione, improvvisamente, si accorge che un buon
numero di dipendenti ha qualche giorno di ferie arretrate e allora ..
morde i polpacci dei direttori/responsabili per sistemare l'incresciosa

situazione.
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Peccato che tanta solerzia non le venga in mente ad inizio anno, quando c'e
ancora tutta l'estate per poter sceglierell Che strano!

Comunque abbiamo gia ampiamente scritto sulla questione: al di fuori del
piano ferie le assenze VANNO CONCORDATE!

I nostri dirigenti si dimenticano che molte ferie pregresse sono la
consequenza di esplicite richieste fatte in momenti particolari
(migrazioni, carenza di personale, invio a supportare altre banche del
gruppo, etc.), ripagate ora con ... ristori autunnali.

Ribadiamo quindi che tali richieste devono intendersi come "suggerimenti”
(magari fastidiosi) assolutamente non vincolanti.

Crediamo che anche i direttori abbiano capito che ormai e un "cliché"” da
ottemperare con raziocinio, senza spingersi ad inconsulti tentativi di
imposizione (fuori normativa e leggi!) .

Chiediamo comunque ai colleghi di avvisarci in presenza di pressioni
verbali o scritte (possibile?) dal tono intimidatorio. Riteniamo tali atti
irresponsabili e inaccettabili e come tali andremo a trattarlil

FONDO SANITARIO DI GRUPPO
Ex iscritti FIA Cariparo

Con la retfribuzione di settembre 2011 e fino al 31 dicembre 2012 agli iscritti al Fondo
Sanitario di Gruppo provenienti dall'ex FIA Cariparo sara trattenuto il contributo
aggiuntivo nella misura dello 0,50% della base imponibile utile ai fini del Fondo
Sanitario, al fine di costituire una quota di riserve da destinare alla gestione di
appartenenza come previsto dall'Accordo 23 giugno 2011.

Dal contributo aggiuntivo sara detratto, fino alla concorrenza del medesimo, il c.d.
"ristoro” (sempreché ovviamente se ne abbia diritto) che attualmente viene versato a
previdenza complementare (“zainetto").

Le voci presenti nei fogli stipendi sono

HFIAO - FIA CARIPARO - CTB Aggiuntivo 0,50 teorico

HFIA1 - FIA CARIPARO - CTB Aggiuntivo 0,50 - Trattenuta Effettiva

HFIA2 - FIA CARIPARO - Quota di Contributo Aziendale Compensativo a
decurtazione Contributo Aggiuntivo Teorico
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