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Ricordiamoci le cause per il

PREMIO DI 
ANZIANITA'

Tocca agli assunti nel 1986 (e naturalmente ai precedenti)!

Il  premio di  anzianità  viene erogato dopo 25 e 35 anni  di  servizio.  Si 
tratta del corrispettivo di una mensilità.
Il  problema  è  sorto  e  permane  perché  su  tale  mensilità  Carive  non 
riconosce  l'accantonamento  per  il  TFR  ritenendola  un’elargizione 
“occasionale”.

Peccato!

Peccato perché  oltre 120 (c e n t o v e n t i) sentenze di primo 
grado ed una ventina di secondo grado del Tribunale di Venezia hanno 
stabilito  che  per  il  nostro  premio  così  non  è,  visto  che  è  pattuito 
contrattualmente e quindi l’accantonamento del TFR è dovuto.

mailto:segreteria@liberosinfub.com


Il nostro gruppo però continua a non erogarlo (salvo a coloro che fanno 
causa)  preferendo  pagare  le  onerosissime  spese  processuali  (pari  ad 
almeno 20 volte quanto dovuto al lavoratore, proprio un ottimo affare!) 
anziché riconoscere il “giusto” a tutti i dipendenti!

Quest'anno, dopo una pausa dovuta all'allungamento dei termini (prima in 
Carive  sussisteva  il  “premio  medaglia”  dopo  20  anni),  tocca  quindi  agli 
assunti nel 1986 ricevere il premio e poter pretendere l'accantonamento.
Lo ricordiamo anche a tutti i colleghi dell'area Triveneto e del Gruppo in 
generale e soprattutto agli esodanti che possono così farsi un regalino in 
attesa della riscossione del TFR.
Che siano 300, 400 o più euro è indifferente.  SONO NOSTRI! e non si 
capisce bene perché debbano andare magari a rimpinguare i già mostruosi 
emolumenti dei manager. 
Le cause naturalmente sono, come sempre, sostenute in tutto e per tutto 
da Libero!

EROGAZIONI PER BENEFICIENZA
Come  ogni  fine  anno  Libero,  in  nome  e  per  conto  di  tutti  gli  iscritti, 
destina alcune somme per aiutare associazioni benefiche. 
Quest’anno,  oltre al  solito  contributo  per  la  “Città  della  Speranza!”,  il 
direttivo all'unanimità ha deciso di devolvere la somma di 1.000 euro alla 
raccolta fondi per gli alluvionati liguri. 
Vista l'urgenza, la somma è stata stanziata con effetto immediato senza 
attendere il consueto fine anno.

NO!
Piuttosto che 

riconoscere subito 300 
euro al lavoratore 

preferiamo pagarne 
prima  6.000 di spese!

Aò, 
nun so perché ma 
me ricorda tanto 

un certo “Tafazzi”.

Contenti voi!
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