
Libero  -  Associazione Sindacale  
aderente alla Federazione Nazionale Sindacati Autonomi 
Personale di Credito, Finanza e Assicurazioni 
 
Via del la Montagnola 37 – 30174 Venezia Mest re 
Tel efono 0415441133 
Fax 0415442709 
Cel lu lare 3383316249 
Web www.liberosinfub.com 
e-mail segreteria@liberosinfub.com 

 

COORDINAMENTO INTERREGIONALE SINFUB 
CR Venezia – CR Veneto – CR Friuli V.G. –  Banca Trento Bolzano - CR Firenze – ISP – ISP Private Banking – ISGS  

Veneto Banca – Banca IFIS – Volksbank – Banca Aletti 

 

 
 

   
 

n° 29 – 10 luglio 2012 
 

PROVVIDENZE ASSEGNI DI STUDIO 
 

Fino al 

 
 

settembre 
 

sarà possibile inoltrare la richiesta per ottenere gli assegni di studio ai 
figli per l’anno scolastico 2011/2012 relativamente a 
 asili nido 
 scuole materne 
 scuola primaria FINE CICLO / 5° anno 
 scuole medie inferiori 
 scuole medie superiori. 

 



La domanda dovrà essere effettuata utilizzando l’apposita procedura presente 
nell’imbranet aziendale:  
Persona    Presenze e Retribuzioni     Assegni di Studio  
Richiesta assegni di studio 
 
Per le richieste riguardanti asili nido e scuola materna i colleghi, una volta compilata 
la domanda on-line, dovranno allegare al frontespizio stampato dalla procedura UNO 
tra i seguenti documenti cartacei 
 certificato di frequenza con indicazione delle spese sostenute 
 copia fatture o ricevute 
 copia bonifici o Rid 
 copia bollettini postali per spese mensa o rette mensili 
Il frontespizio più il documento allegato andranno inviati all’Ufficio Amministrazione 
del Personale, via Nizza 262/2, 10126 TORINO. 
 

 

PROVVIDENZE 
 

CCNL 
 

Aziendale 
 

 

ASILO NIDO 
 

  
120,00  € 

annui 
 
Scuola MATERNA 
 

  
120,00  € 

annui 
 
Scuola   PRIMARIA 
 

 

 
 

150,00  €  
a fine ciclo 

 
Scuola SECONDARIA  
1° GRADO 
 

 
74,89  €  

annui - se promossi 
 

 
150,00  €  

a fine ciclo 

 

Scuola SECONDARIA  
2° GRADO 
 

 

105,87  €  
annui - se promossi 

+ 51,65 € se la scuola è in un 
comune diverso da quello di 

residenza 

 

200,00  €  
fine ciclo 

 

AVVERTENZE 
 

 Le provvidenze, siano esse derivanti dal CCNL o dagli accordi aziendali,  sono 
INCOMPATIBILI con eventuali altre forme di concorsi di spesa o borse di 
studio erogate/riconosciute per lo stesso evento anche da soggetti terzi, 
come ad esempio i c.d. “Buoni scuola” regionali, comunali etc. etc.. 

 

 Per aver diritto alle provvidenze rivenienti dagli accordi aziendali, il 
RICHIEDENTE  (NON il nucleo familiare) deve avere un Reddito Annuo 
Lordo (Cud, parte “C”, casella 4)  NON SUPERIORE A 60.000 € annui. 

 
 

Le provvidenze saranno liquidate con la retribuzione di ottobre dell’anno in cui si è 
concluso l’anno scolastico di riferimento. 
 


