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n° 44 –26 settembre 2012 
 

 
30 settembre 

scadenza opzione buono pasto 
 
 
Entro i 30 settembre i lavoratori interessati potranno 
scegliere di destinare il controvalore del buono pasto a 
previdenza complementare aziendale o ad assistenza 
sanitaria integrativa. 
La scelta avrà durata biennale (1/11/2012  - 31/10/2014) 
e va esercitata tramite l’applicazioni in “imbranet”: 
Intesap   Employee Self-Service  Riepilogo e 
selezionare dal menù la voce “Adesione ticket Fondo o 
Cassa” 
 
 

VAP 2011 
Esodati 

 
 
I colleghi “esodati” che avevano optato per il conto sociale devono 
inserire le richieste di rimborso entro l’ultimo giorno di servizio. 
L’eventuale residuo verrà pagato alla fine del mese successivo a 
quello di uscita dal servizio. 
 
 
 

 



 
 
 
 

Nuova scelta destinazione 
 
 

Come anticipato nel corso nell’incontro trimestrale di 
ieri, da fine ottobre i colleghi che avevano deciso di 
destinare totalmente o parzialmente il VAP 2011 al 
conto sociale potranno scegliere una nuova o diversa 
destinazione del saldo del conto sociale ancora 
disponibile. Sarà anche possibile chiedere la 
corresponsione del residuo con la busta paga di 
dicembre. 
Resta invece confermato che, come previsto 
dall’accordo 15/5/202, l’eventuale saldo residuo del 
conto sociale non utilizzato verrà liquidato con la busta 
paga di febbraio 2013. 

 
 
 

Cedolino settembre 
 

Con il cedolino di settembre l’azienda provvederà a: 
 rimborsare le contribuzioni versate al fondo 

pensioni e per assistenza sanitaria; 
 effettuare i versamenti aggiuntivi al fondo 

previdenziale in base alle destinazioni al conto 
sociale scelte entro il 31/7/2012: 

 rimborsare le spese sostenute per i figli per le 
richieste inserite entro il 24/7/2012 ed 
autorizzate in tempo utile per l’elaborazione 
delle paghe. 

 
 
L’azienda ci fa inoltre sapere che: 
Dato l’elevato numero di domande pervenute alcune richieste sono tutt’ora in fase di valutazione. 
Saranno comunque esaminate (ci mancherebbe altro!) e, se rispondenti ai requisiti previsti, 
liquidate nei prossimi mesi. 
 
 

Lungo assenti 
 
Al personale lungo assente che aveva optato per il conto 
sociale e che non può accedere alle applicazioni 
“imbranet”, arriverà a casa la modulistica per l’inoltro 
cartaceo delle richieste di utilizzo del conto sociale. 


