
PART TIME  
Intervallo e BUONO PASTO 

 
E’ facoltà dei lavoratori con contratto “Part Time” chiedere1 di fruire dell’intervallo 
all’interno dell’orario di lavoro nei seguenti modi: 
 

 se VERTICALE  60 minuti (oppure 30 minuti se autorizzati)  
 se ORIZZONTALE 15 minuti (minimo). 
 
Dopo l’intervallo è obbligatorio fornire una prestazione lavorativa di almeno 30 minuti. 
 
L’intervallo di norma è fruito tra le ore 13:25 e le ore 14:45, oppure 
 

con inizio  non PRIMA  delle ore  12:00  
e   non DOPO   le ore   14:40 
 

nel caso in cui ciò sia giustificato  
 da circostanze obiettive connesse alla consumazione del pasto e 
 da esigenze di servizio con particolare riferimento a quelle relative all’orario di 

sportello.  
 
Alla luce di questa riscrittura normativa, ed in un’ottica di fruizione del Buono Pasto, nel 
caso in cui il part time fosse strutturato in giornate di 5 ore lavorative, si potrà chiedere di 
strutturare l’orario -ad esempio-  come di seguito indicato: 
 
Orario di lavoro  ex 08:25 – 13:25 (5 ore) senza intervallo oppure 
   ex 08:40 – 13:40 (5 ore) senza intervallo  
 

PART TIME  DURATA DURATA 
orario di lavoro 08:25 – 12:40  4 ore e 15 minuti 
intervallo 12:40 – 12:55 15 minuti  
orario di lavoro 12:55 – 13:40  45 minuti 
TOTALE  15 MINUTI 5 ore 
 
 

Coloro che avessero un orario di lavoro giornaliero della durata di 5 ore e 15 minuti ed 
intendessero fruire dell’ipotesi sopra riportata, dovrebbero preventivamente (o 
contestualmente) chiedere la riduzione dell’orario di lavoro di 15 minuti, oppure rimodulare 
l’orario di lavoro in maniera da includervi l’intervallo. Es.: 
 
Orario di lavoro  ex 08:25 – 13:40 (5 ore e 15 minuti) senza intervallo 
  

PART TIME  DURATA DURATA 
orario di lavoro 08:25 – 12:40  4 ore e 15 minuti 
intervallo 12:40 – 12:55 15 minuti  
orario di lavoro 12:55 – 13:55  1 ora 
TOTALE  15 MINUTI 5 ore e 15 minuti 
 
                                                
1  In base all’attuale legislazione l’intervallo deve invece essere obbligatoriamente fruito nel caso in cui la 

prestazione lavorativa superi le 6 ore giornaliere. 


