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OONN--AAIIRR  
AARRRRIIVVAA  CCIIPP  AASSPPEETTTTIIAAMMOO  CCIIOOPP 

 
Come si sa, in alcuni dei paesi più civilizzati e moderni del pianeta l’obbligo di 
avere la carta d’identità non esiste, al massimo il documento può essere 
richiesto dal singolo cittadino in maniera del tutto volontaria! 
 

Noi, invece, siamo abituati ad essere sommersi da documenti e carte e così 
qualche brillante manager aziendale, forse per giustificare il proprio “27”, ci ha 
messo a disposizione la meravigliosa piattaforma ON-AIR con la quale possiamo 
chiedere la “Carta d’identità Professionale” (CIP).  
 

Nondimeno, è riuscito a darne notizia ai colleghi nel solito criptico linguaggio 
aziendale:  
“bla..bla..bla... la cui compilazione è richiesta a tutti i colleghi …bla…bla..bla… 
hai tempo sino al 10 maggio per compilare la tua Carta d’Identità Professionale 
…bla...bla…bla…“  
 

Nella sostanza l’azienda chiede ai colleghi di compilare la CIP, ma ovviamente 
NON VI E' ALCUN OBBLIGO in tal senso per il lavoratore.  
 

Come per altre impedibili “opportunità” offerte ai dipendenti (vedasi ad 
esempio PerForMer) la partecipazione è del tutto volontaria e dopo il 10 
maggio, anche se sprovvisto del documento, il collega potrà circolare 
liberamente non solo nel Regno Unito, ma anche in azienda! 

 


