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Da oggi i colleghi possono decidere se : 
 

chiedere una giornata di permesso aggiuntivo NON frazionabile 
oppure 

farsi monetizzare il permesso (l’erogazione è prevista con le 
competenze di febbraio 2014). 

 

L’azienda ha diramato le istruzioni operative per effettuare la scelta: 
 

1° utilizzare la procedura INTESAP > Employee Self-Service 
2° selezionare la voce Piano Ferie 
3° scegliere tra le voci 

a) Monetizzare – per coloro che intendono farsi pagare la 
giornata di permesso 

b) Fruire – per coloro che intendono fruire di una giornata di 
permesso aggiuntivo 

 

In quest’ultimo caso (“Fruire”) la giornata dovrà essere utilizzata entro il 
31 dicembre 2013 (codice segreteria on-line “FCD”). 
Il piano ferie sarà successivamente sottoposto all’approvazione del 
responsabile dell’unità operativa.  

 

 



 

Fondi di 
PREVIDENZA COMPLEMENTARE 
 
 

Sempre da oggi e fino al 30 
giugno i colleghi iscritti ad uno 
dei sotto indicati Fondi di 
Previdenza Complementare 
avranno la possibilità di 
modificare la propria 
percentuale di contribuzione. 

 
Le variazioni dovranno essere apportate utilizzando la procedura Intesap> 
Employee Self Service> Sportello Dipendente> Gestione Variazione 
percentuale fondo di previdenza complementare,  ed avranno decorrenza 
dal 1° luglio 2013. 
 
 

Elenco FONDI 
Variazione esercitabile dal 1° giugno al 30 giugno 2013 

 
 

FONDO PENSIONI del GRUPPO SAN PAOLO IMI 
 
 

Cassa Previdenza CARIPARO 
 
 

Fondo Pensioni CARIPLO 
 
 

Fondo Pensione Complementare per il Personale del BANCO di NAPOLI 
 
 

Fondo Pensione Gruppo INTESA SANPAOLO 
 
 

Fondo Pensione Aperto PREVIDSYSTEM 
 

 
I colleghi “lungo assenti”, non vedenti ed i dirigenti dovranno utilizzare 
invece i moduli cartacei reperibili nei siti dei fondi cui sono iscritti (da 
inviare entro il 24 giugno 2013). 
 

Lo stesso dicasi per gli iscritti provenienti dal Fondo ex-IBI.  


