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Opzione buono pasto 
 
Entro il 31 ottobre i lavoratori interessati potranno scegliere di destinare il controvalore 
del buono pasto a previdenza complementare aziendale o ad assistenza sanitaria 
integrativa. 
 
La scelta avrà durata biennale (1/12/2014  - 
30/11/2016) e deve essere esercitata tramite 
l’applicazioni in “imbranet”: 
Intesap   Employee Self-Service  selezionare 
dal menù la voce “Adesione ticket Fondo o Cassa” 
 
Anche coloro che avevano esercitato l’opzione 
nel 2012 (valida fino al 30 novembre 2014), se 
intendono rinnovarla, devono confermarla 
entro il 31 ottobre 2014. 
 
Maggiori dettagli sulla scelta sono contenuti nella 
“GUIDA al CONTRIBUTO e al BUONO PASTO” 
allegata. 
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Fondo Pensioni-coperture assicurative 
 
FONDO PENSIONI DEL GRUPPO INTESA SANPAOLO IMI 
Nel sito internet del Fondo Pensioni del Gruppo Sanpaolo Imi, con l’apposita procedura 
on-line prevista all’interno dell’area riservata, entro il 31 ottobre gli iscritti potranno 
aderire (con addebito direttamente in busta paga a marzo 2015 del premio annuo dovuto)  
alle previste coperture assicurative accessorie: 

 
 tipologia rischio 

o morte 
o morte e invalidità totale permanente 

 massimale 
o 100.000 € 
o 150.000 € 

 decorrenza 1/1/2015 
 durata annuale 
 rinnovo tacito 

 
Gli iscritti che già avevano aderito negli anni entro il 31 ottobre potranno, con la suddetta 
procedura on-line, disdire la polizza o variare la tipologia di copertura o il massimale.  
 
FONDO PENSIONE GRUPPO INTESA SANPAOLO (ex FAPA di Gruppo) 
Fino al 31 ottobre gli inscritti al FAPA che non lo hanno ancora fatto potranno aderire 
(con addebito del premio in busta paga) alla polizza contro il rischio morte o morte e 
invalidità totale permanente, con decorrenza 1/1/2015. La polizza avrà durata annuale e 
rinnovo tacito (l’eventuale disdetta deve essere comunicata al Fondo entro il 10 dicembre 
di ogni anno).  
 
 

Conto sociale – destinazione residuo 
 
Fino al 31 ottobre i colleghi che avevano deciso di destinare 
totalmente o parzialmente il Premio sociale al Conto sociale 
potranno scegliere una nuova e diversa destinazione del saldo 
del conto sociale ancora disponibile, selezionando nella 
procedura online POVS2 tra: 
 

 liquidazione del residuo con la mensilità di novembre  
 destinazione del saldo residuo alla previdenza aggiuntiva 
 destinazione del saldo residuo a previdenza (rimborso dei contributi già versati 

nel 2014) 
 destinazione del saldo residuo ad assistenza sanitaria (rimborso dei contributi 

già versati nel 2014) 
 destinazione del saldo residuo a previdenza e assistenza (rimborso dei 

contributi già versati nel 2014) 
 destinazione del saldo residuo al rimborso dei versamenti effettuati nel 2014 alla 

posizione di previdenza complementare dei familiari fiscalmente a carico (a 
condizione che gli stessi non posseggano redditi imponibili nel 2014). 

 
Resta invece confermato che l’eventuale saldo residuo del conto sociale non utilizzato 
sarà liquidato con la busta paga di febbraio 2015. 
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