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n° 6 – 17 febbraio 2015 
 
 

PRESTITO DIPENDENTI 
““EEXXTTRRAA””  

  

 
I colleghi assunti con contratto a tempo indeterminato o di apprendistato, che 
hanno aderito al Piano di Azionariato Diffuso (coloro cioè che hanno ricevuto le 
azioni gratuite a dicembre, al di là del fatto di aver sottoscritto o meno il Piano di 
Investimento c.d. LECOIP), hanno la facoltà di chiedere un nuovo prestito 
personale denominato ““EExxttrraa”” a condizioni agevolate: 
 
 

IMPORTO 
Massimo 80% del controvalore del Capitale Protetto (il dato è ricavabile dal 
LLeeccooiipp  SSttaatteemmeenntt presente nel sito “Noi, Azionisti per il Piano d’Impresa”) con un 
minimo di 1.500 €uro ed un massimo di 75.000 €uro 
 
 

TASSO  
Fisso per tutta la durata del prestito, così determinato: 
MRO della BCE alla data della stipula (oggi pari allo 0,05) + spread 1,50  
 
 

INTESTAZIONE  
Il finanziamento deve essere intestato esclusivamente al dipendente (no 
cointestazioni) 
 
 

RICHIESTA 
Il finanziamento può essere chiesto una sola volta entro il 31 maggio 2017 
(ultimo giorno per l’erogazione), compilando il solo MMoodduulloo  ddii  rriicchhiieessttaa  ddeell  
pprreessttiittoo  (non sono necessari altri documenti) 
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RIMBORSO 
Il finanziamento sarà rimborsato in un’unica soluzione (capitale più interessi) alla 
scadenza (non ci sono rate intermedie)  
 
 

SCADENZA 
31 maggio 2018  
 
 

GARANZIE 
Non previste 
 

SPESE 
Nessuna (neppure l’imposta di bollo) 
 
 

MODULISTICA 
E’ sufficiente compilare il solo MMoodduulloo  ddii  rriicchhiieessttaa  ddeell  pprreessttiittoo 
 

REVOCA 
In caso di licenziamento o dimissioni la banca ha la facoltà di chiedere il 
rimborso anticipato del prestito 
 

EROGAZIONE 
Conto Corrente, acceso preso una delle banche del gruppo, nel quale viene 
accreditata la retribuzione (il conto, diversamente dal prestito, può anche essere 
cointestato) 
 

ESCLUSIONI 
Non potranno chiedere il finanziamento coloro che, al momento della richiesta: 
 

 abbiano una posizione creditizia con Stato Amministrativo di Gruppo NON 
IN BONIS 

 

 NON abbiano disposto l’accredito della retribuzione su un conto corrente 
acceso presso una delle banche del Divisione Banche dei Territori 

 

La verifica dei sopra citati requisiti viene effettuata in automatico al momento 
della richiesta del prestito dal portale “Noi, azionisti per il Piano d’Impresa”  
 
 

ATTENZIONE 
 
Sottoscrittori LECOIP 
Coloro che, oltre al Piano di Azionariato Diffuso, hanno aderito 
anche al Piano di Investimento denominato LLEECCOOIIPP possono già 
presentare la domanda per ottenere il prestito ““EExxttrraa””. 
 
NON Sottoscrittori LECOIP 
Coloro che, invece, hanno aderito al solo Piano di Azionariato 
Diffuso potranno presentare la domanda per ottenere il prestito 
“Extra” da lunedì 2 marzo.  
 



 
 

Prestito EXTRA 
 

CONDIZIONI DESCRIZIONE NOTE 
 
 
 
 

IMPORTO 

 

Massimo 80% del CCaappiittaallee  PPrrootteettttoo 
 

Minimo         1.500  €uro 
 

Massimo    75.000  €uro  

CCaappiittaallee  PPrrootteettttoo: dato 
presente nel LLeeccooiipp  
SSttaatteemmeenntt; lo si può ricavare 
accedendo al sito “Noi, azioni 
per il Piano d’Impresa”. 

 
 
 

TASSO 

 

FISSO pari a 
 

MRO + spread 1,50 pp. 

Il tasso rimane fisso per 
tutta la durata del prestito. 
Il parametro MRO da utilizzare 
è quello in essere al momento 
della stipula del prestito.   

 

INTESTAZIONE 
 

SOLO al DIPENDENTE E’ esclusa la possibilità di 
cointestare il prestito 

 
 

RICHIESTA 
 Una sola volta 
 Entro il 31 maggio 2017 
 Compilando il MMoodduulloo  ddii  

rriicchhiieessttaa  ddeell  pprreessttiittoo 

Oltre al Modulo NON sono 
necessari ulteriori 
documenti. 

 

RIMBORSO UNICA SOLUZIONE al  
31 maggio 2018 

Non ci sono rate intermedie.  

 

SCADENZA 
 

31 MAGGIO 2018 Alla scadenza si rimborsano 
sia il capitale, sia gli interessi. 

 

GARANZIE 
 

NON PREVISTE Il prestito non è assistito da 
garanzie di sorta  

 
 
 
 
 
 

SPESE 

 
 
NESSUNA 

Non sono previste: 
imposta di bollo, commissioni 
istruttoria, spese di incasso 
rata, spese/penali per 
l’estinzione anticipata (sia 
parziale, sia totale) 

MODULISTICA MMoodduulloo  ddii  rriicchhiieessttaa  ddeell  pprreessttiittoo  Non servono altri documenti. 
 
 
 
 
 

REVOCA 
 LICENZIAMENTO 
 

 DIMISSIONI 

In questi casi la banca ha la 
facoltà di chiedere il rimborso 
anticipato del prestito. 

 
 
 

EROGAZIONE 
Conto Corrente, acceso presso una 
delle banche del gruppo della 
Banca dei Territori, sul quale è 
accreditata la retribuzione 

Il conto corrente può essere 
anche cointestato (mentre il 
prestito deve essere intestato 
al solo dipendente). 

 
 
 
ESCLUSIONI 

 Posizione Creditizia con Stato 
Amministrativo di gruppo 
NON IN BONIS 

 

 Accredito della retribuzione su 
conto corrente NON acceso 
presso una banca della 
Divisione Banca dei Territori 

La verifica viene effettuata 
in automatico al momento 
della richiesta del prestito dal 
portale “Noi, azionisti per il 
Piano d’Impresa” 

I sottoscrittori del Piano di Investimento ““LLEECCOOIIPP”” possono già inoltrare la domanda per 
ottenere il prestito EEXXTTRRAA, mentre coloro che non hanno sottoscritto il Piano di 
Investimento ““LLEECCOOIIPP”” potranno farlo da lunedì 2 marzo 2015. 

 


