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n° 13 — 28 maggio 2015

PERMESSI ELETTORALI

Come noto il giorno 31 maggio p.v. si svolgeranno le elezioni politiche
amministrative.

Al riguardo, si ricorda che i colleghi direttamente interessati in qualita di

= Presidenti di seggio,

= segretari,

= scrutatori e

= rappresentanti di lista

avranno diritto di astenersi dal lavoro per tutto il periodo

corrispondente alle operazioni elettorali, come previsto dal DPR 30
marzo 1957, n. 361 e successive modifiche.

I lavoratori impegnati nelle operazioni di voto hanno
quindi diritto ad assentarsi dal lavoro per il periodo
corrispondente alla durata delle stesse ed i _relativi
giorni_di_assenza sono _considerati_come giorni_di
attivita lavorativa.
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Nel caso specifico della prossima tornata elettorale:

s sabato 30 maggio (giorno di

L)

Si

>

Scelta per la giornata di sabato 30 maggio®

attivita preparatoria alla —

i i i | chiedo il pagamento del chiedo il riposo
votazione) [ colleghi Szbito compensativo per
interessati avranno la sabato
facolta di scegliere tra il |unedi (mercoledi*) | lunedi  (mercoledi*)

men iuntiv r usufruiro e riposo | usufruiro del riposo
pagamento aggiuntivo per la fruiro del i fruiro del ri
giornata (con paga ordinaria compeﬁsatlvo per la compeﬁsatlvo per Ia}
. . domenica domenica; mercoledi
senza maggiorazione per (giovedi®), o altra
straordinario) e una giornata giornata concordata
di riposo compensativo. | con lazienda, usu-
. . fruiro del riposo
lavoratori con orario >

esteso su 6 giorni (sabato
lavorativo) hanno diritto ad
astenersi dal lavoro, senza
emolumenti  aggiuntivi, in
guanto giornata normale di
lavoro.

compensativo per il
sabato

° per lavoratori con settimana corta: sabato non

lavorativo

* se le operazioni elettorali non si concludono
entro le ore 24 di lunedi 1 giugno

domenica 31 maggio, resta fermo il diritto del lavoratore di fruire

di una giornata di riposo compensativo che dovra essere accordata,

di massima,
elettorali.

immediatamente dopo la chiusura delle operazioni

lunedi 1 giugno se si svolgono ulteriori operazioni, al lavoratore

dovra essere riconosciuto il diritto ad assentarsi dal servizio, senza

alcun emolumento aggiuntivo.

ricorda, infine, che i

dipendenti

interessati

devono comunicare

all'azienda la loro assenza producendo il “certificato di chiamata al
seggio” e, solo dopo essere rientrati in servizio, dovranno presentare una
certificazione che attesti la loro presenza al seggio di riferimento per
tutta la durata delle operazioni di voto (nel caso di Presidenza la
certificazione deve essere controfirmata dal Vice Presidente di seggio).



