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COORDINAMENTO INTERREGIONALE SINFUB 
Gruppo Intesa Sanpaolo 

 

 
n° 15    –   28 giugno 2016 

RESTANO SOLO 2 GIORNI 
 
 
 
 
 
 

Personale NON ISCRITTO  
ad alcun Fondo di Previdenza 

 

 
Ricordiamo ai NON iscritti ad un Fondo Pensione che entro il 30 giugno 2016  
potranno  aderire al Nuovo Fondo a Contribuzione Definita del Gruppo Intesa 
Sanpaolo, beneficiando così del contributo aziendale del 2,50% (calcolato sulle 
voci: stipendio, scatti, ex ristrutturazione tabellare, eventuali Indennità di Ruolo). 
 

L’adesione avrà decorrenza 1° gennaio 2016 (o dalla data di assunzione se successiva 
a quest’ultima). 
 

 

L’adesione al Nuovo Fondo di Gruppo  
NON PREVEDE ALCUN OBBLIGO DI CONTRIBUZIONE  

A CARICO DEL LAVORATORE 
 

 

Grazie all’Accordo 7 ottobre 2015, il contributo a carico dell’azienda sarà elevato al: 
 

  3,00% dal 1° gennaio 2017 
 

  3,50% dal 1° gennaio 2018 
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Per aderire al Nuovo Fondo di Gruppo di Gruppo è sufficiente compilare l’apposito Modulo 
reperibile seguendo il percorso imbranet: 
 
Persona    Welfare    Previdenza Complementare   
 
Fondo pensione a contribuzione definita del Gruppo Intesa Sanpaolo   Adesione standard 
 
(ad ogni buon conto troverete copia del suddetto modulo allegato al presente comunicato.) 
 
I contributi aziendali saranno accreditati nella Linea Assicurativa NO LAOD avente le seguenti 
caratteristiche: 
 
Finalità: il comparto si rivolge ad iscritti con un orizzonte temporale di 
 breve-medio periodo e con l’obiettivo di conseguire rendimenti 
 superiori all’inflazione e stabili nei singoli esercizi. 
 Le risorse del comparto sono investite in polizze di 
 capitalizzazione -ramo V- in monte che non prevedono alcuna 
 forma di costo / prelievo sui versamenti. L’investimento in altre 
 attività finanziarie è previsto in misura strettamente necessaria e 
 funzionale alla gestione del cash flow. 
 Le polizze di capitalizzazione sono stipulate con primarie 
 compagnie di assicurazioni: Allianz, Generali Italia, UnipolSai. 
 Lo strumento operativo utilizzato dalle compagnie per la 
 gestione delle risorse conferite in polizza è quello della Gestione 
 Speciale. Le Gestioni Speciali, operando nell’ambito di uno 
 stringente sistema di normative a tutela degli assicurati, 
 valorizzano a costo storico e, conseguentemente, mitigano 
 fortemente la sensibilità dei rendimenti alla volatilità dei 
 mercati. 
 Le polizze di ramo V operano sulla base di un meccanismo di 
 capitalizzazione finanziaria “pura” grazie al quale il comparto è 
 valorizzato in quote. Gli iscritti possono pertanto controllare con 
 semplicità la corretta valorizzazione delle porprie posizioni. 
 
Orizzonte temporale: breve / medio periodo (fino a 10 anni) 
 
Grado di Rischio: nullo 
 
Benchmark: non previsto 
 
Caratteristiche della garanzia: le polizze in cui investe il comparto prevedono una garanzia di 
 consolidamento annuale dei rendimenti integrata da una 
 garanzia di capitale sui versamenti effettuato nel corso 
 dell’anno. 
 
 
 

Ribadiamo che  
l’adesione al Fondo  

non comporta alcun obbligo di contribuzione a carico dell’iscritto,  
né per quanto riguarda il Trattamento di Fine Rapporto,  

né per altre tipologie di versamento. 
 


