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n° 24 – 21 settembre 2016 
 

FERIE “A ORE” 
 

POCHE MA SENTITE PAROLE 
 
La comunicazione aziendale riguardante l’obbligo di pianificare entro il 30 
settembre le ferie ad ore ha dato luogo a parecchi malumori, anche a causa di 
qualche autonoma e pittoresca interpretazione “periferica”. 
 

Proviamo a fare chiarezza: 
 

 le ferie ad ore NON sono una concessione, ma un DIRITTO contenuto in 
 uno degli accordi facenti parte del Contratto Collettivo di Secondo Livello 
 sottoscritto l’anno scorso 
 

 le tre giornate di ferie che “ad ore” possono essere fruite in maniera frazionata 
un minimo di 15 minuti 

 

 anche se nella fase di pianificazione la procedura prevede l’inserimento di 
almeno 1 ora, in realtà il loro effettivo utilizzo può avvenire anche per soli 
15 minuti. 

 
 

La natura delle ferie ad ore è stata studiata proprio per sopperire ad esigenze non 
programmabili, motivo per cui, anche dopo la loro pianificazione, sarà possibile 
utilizzarle:   

 in maniera frazionata (minimo 15 minuti) 
 

  in giornata diversa da quella “pianificata” 
 

  SENZA ALCUNA AUTORIZZAZIONE se preavvisate con 48 ore 
dianticipo  anticipo 
 
       

Per qualsiasi dubbio o necessità contattateci 
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