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n° 17 – 20 giugno 2017 

FORMAZIONE  
IN ORARIO DI LAVORO 

FRUIBILE DA CASA 
 
Ha finalmente preso avvio la possibilità per i colleghi di utilizzare la c.d. 
“FORMAZIONE FLESSIBILE”, ovverossia la possibilità di utilizzare la 
formazione -in orario di lavoro- da casa. 
 
Tenuto conto dei corsi attualmente disponibili, le figure professionali 
coinvolte sono le seguenti: 
 

FILIALE 
RETAIL PERSONAL IMPRESE 

Gestore BASE Direttore Gestore Imprese 
Gestore PAR  Coordinatore 
Coordinatore  Direttore 
Direttore   
   
   
Mano a mano che aumenteranno i corsi sarà anche allargata la platea delle 
figure professionali fruitrici. 
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E’ importante ricordare che la formazione flessibile è una facoltà del 
lavoratore e non un obbligo, e che la stessa deve essere programmata con 
il proprio Responsabile. 
 
La formazione flessibile può essere fruita: 
 

  da casa oppure 
 

  da altro luogo privato (anche diverso dal domicilio), 
 

sia mediante tablet aziendale, sia mediante pc aziendale.  
 
In ogni caso la formazione flessibile deve essere effettuata durante 
l’usuale orario di lavoro 
 
Per il 2017 sarà possibile effettuare fino ad massimo di 8 giorni di 
formazione flessibile, con le seguenti modalità: 
 

  giornata intera, oppure 
 

  durate inferiori ma con un minimo di 2 ore e 15 minuti. 
 

Il Responsabile potrà comunque autorizzare anche durate inferiori alle 2 
ore e 15 minuti (minimo un’ora) a fronte di esigenze particolari (ad 
esempio: lavoratori con orario pomeridiano inferiore a 2 ore e 15 minuti). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
In allegato troverete una copia della comunicazione inviata dall’azienda agli interessati 
e la norme aziendali. 

  

METODO FORMATIVO “DORRUCCI” 

PRIMA DOPO 


