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Nell’incontro del 4 luglio con l’Azienda sono stati forniti alcuni aggiornamenti sui seguenti 
argomenti:  
 
ACCORDO 29/5/2019 ESODI E PENSIONAMENTI 
Sono pervenute complessivamente circa 2.700 richieste, più o meno equamente divise 
tra domande per accesso al Fondo di solidarietà e Pensionamenti. 
 

Non tutte le domande sono state verificate e sono ancora in corso i necessari controlli.  
 

Non appena saranno disponibili i dati definitivi provvederemo ad aggiornarvi. 
 

Ricordiamo che l’accordo prevede l’accoglimento fino ad un massimo di 600 domande per 
l’accesso al Fondo di solidarietà e fino ad un massimo di 1.000 per i pensionamenti. 
 
 
RUOLI E FIGURE PROFESSIONALI RETE 
È iniziato il confronto (per ora interlocutorio) riguardante l’Accordo su Ruoli e Figure 
professionali di BdT. 
 

Puntate precedenti: 
• Accordo 3 agosto 2018  

Individuazione per i Gestori Par e Imprese di parametri <<anche nuovi …, non 

necessariamente legati al portafoglio, per il … calcolo  della complessità gestita>>; 
 

• Accordo 18 dicembre 2018  
Sono state stabilite le modalità per gestire le implementazioni del (mitico) Modello di 
Servizio di BdT, che ha previsto l’introduzione dei nuovi ruoli di Coordinatore di 
Relazione, Gestore Aziende Retail e Gestore Enti, oltre alla ridenominazione del 
Gestore PAR in Gestore Privati; 
 
 
 
 

 



• Accordo 6 marzo 2019 
A seguito della fusione per incorporazione di Banca Prossima in ISP, è stato 
concordato un approfondimento relativamente alle figure professionali del Direttore 
di Filiale Terzo Settore, Coordinatore Commerciale Terzo Settore e Gestore Terzo 
Settore; 
 

• Infine, come già anticipato, abbiamo chiesto un ulteriore approfondimento per la 
nuova figura professionale del Gestore Remoto. 
 

Senza entrare nel merito della questione, perché è ancora prematuro avanzare qualsiasi 
tipo di valutazione sulle ipotesi aziendali, abbiamo comunque evidenziato la necessità di 
individuare criteri chiari e trasparenti in tutte le fasi del processo, così come riteniamo 
indispensabile valorizzare (e non mortificate) le competenze professionali (non “i risultati”) 
dei lavoratori, escludendo la possibilità di inserire riferimenti di qualsiasi tipo ai sistemi di 
valutazioni della prestazioni (siano essi Performer, Upper o CIPSTER). 
 
 
#PEOPLE 
Dal 2 luglio i colleghi delle Aree Professionali e dei Quadri Direttivi riceveranno le eventuali 
lettere di trasferimento, assegnazione e incarico in formato digitale su #PEOPLE (from 
Ibiza). 
 

I colleghi interessati saranno preavvisati mediante un’e-mail che li inviterà a:  
- prenderne visione e  
- firmarla con un “click” direttamente sul portale. 

 

A questo punto le lettere saranno “archiviate” e ci sarà la possibilità di consultarle in ogni 
momento accedendo alla sezione Servizi Amministrativi. 
 
 
UTILIZZO FERIE E ASSOGGETTAMENTO DI QUELLE NON ANCORA 
FRUITE 
Come noto, le ferie (compresi eventuali residui degli anni precedenti) ed i permessi per ex-
festività devono essere fruiti da parte di tutti i Colleghi del Gruppo nel corso dell’anno in 
corso. 
 

Per le ferie non fruite nei termini di legge, ovvero entro i 18 mesi dalla fine dell’anno di 
maturazione (per l’anno in corso il riferimento è a quelle maturate nel 2017 e non ancora 
fruite entro il 30 giugno 2019), l’INPS assoggetterà a contribuzione previdenziale questi 
eventuali residui, e ciò anche per la quota a carico del lavoratore. 
 

L’evidenza di tale trattenuta sarà rilevabile nel cedolino stipendio del mese di luglio. 
 

Una volta fruite le ferie residue l’importo originariamente trattenuto sarà restituito. 
 
 
MISSIONI 
Indicativamente da metà luglio sarà avviata la sperimentazione per gestire le spese di 
missione utilizzando direttamente la procedura #PEOPLE. 
 

I colleghi coinvolti saranno una cinquantina circa. 
 
 
 


