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Ai lavoratori inclusi nelle Aree Professionali è riconosciuto annualmente 1 giorno di 
permesso retribuito, c.d. PPCCRR (Permesso Contrattualmente Retribuito).  
Il permesso può essere utilizzato  
   per l’intera giornata oppure  
   in maniera frazionata con periodi minimi di 15 minuti. 

 
Il PPCCRR deve essere fruito inderogabilmente entro il 31 dicembre dell’anno di 
competenza, pena la perdita (non può essere monetizzato). 
 
PART TIME 
Per i lavoratori part-time i giorni di PCR sono 4, questo perché essi non godono della 
banca delle ore come gli altri lavoratori Aree Professionali. I quattro giorni di PCR, pari a 
30 ore settimanali, sono ridotti in proporzione all’orario svolto.  
 
NEO ASSUNTI 
In caso di assunzione il PCR è attribuito proporzionalmente ai mesi interi di lavoro svolto 
nell’anno. 
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ARROTONDA SOLIDALE 
 
 
 
 

L’iniziativa AArrrroottoonnddaa  SSoolliiddaallee ha preso avvio l’anno scorso e prevede il versamento 
volontario dell’arrotondamento all’euro inferiore della retribuzione mensile netta di 
ciascun dipendente, con contribuzione da parte delle aziende del Gruppo per un importo 
pari al completamento ad 1 euro. Di fatto, per ciascun lavoratore aderente a questa 
iniziativa sarà donato mensilmente 1 euro (frutto in parte della donazione del collega e 
in parte dell’azienda) da destinare esclusivamente all’occupabilità delle persone con 
disabilità.  
 
Poiché il progetto è volontario, entro il 31 dicembre 2019 i colleghi hanno la possibilità di 
aderire o di revocare la propria adesione; le modifiche avranno decorrenza da gennaio 
2020. 
Qualora non si effettuasse alcuna modifica rimarrà valida l’opzione in essere.   
 
Il percorso per verificare / modificare la propria scelta è il seguente: 
PEOPLE > SERVIZI AMMINISTRATIVI > ARROTONDA SOLIDALE 
 

BANCA DEL TEMPO 
 
 
 
 

Coloro che volessero effettuare donazioni alla Banca del Tempo possono farlo fino al 16 
dicembre (ultimo giorno). 
Ricordiamo che si possono donare: Ferie, ore attingendole alla Banca delle ore, Permesso 
Contrattuale retribuito (PCR), Ex Festività soppresse. 
Per donare: 
INTSAP > DONAZIONI BANCA DEL TEMPO 
 
Non c’è invece alcuna interruzione per coloro che hanno la necessità di utilizzare la BBaannccaa  
ddeell  TTeemmppoo  (in estrema sintesi): 

 fino a 20 giorni annui per necessità legate: a disagi comportamentali dei figli 
minorenni; eventi urgenti/eccezionali; coinvolgimento in percorsi di 
sostegno/assistenza a fronte di episodi di abuso o violenza subiti anche da parte di 
componenti del proprio nucleo familiare; disturbi dell’età evolutiva dei figli 
minorenni; eventi di natura sismica e/o meteorologica di particolare gravità; 

 fino a 15 giorni annui per destinatari della legge 104/92 per sé o per i propri familiari  
Per utilizzare: 
INTRANET > PERSONA > CONTRATTO COLLETTIVO 2° LIVELLO > CONCILIAZIONE 
> BANCA DEL TEMPO > CHIEDI TEMPO 
 

Per qualsiasi informazione / delucidazione contattateci. 

 

 


