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EPIDEMIA CORONAVIRUS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nessuna psicosi – Nessuna sottovalutazione 
 
 
 

A seguito delle nostre specifiche e reiterate richieste, di cui 
avete avuto notizia con la nostra lettera di ieri, ISP ha deciso di 
adottare i seguenti provvedimenti: 
 
 

LAVORO FLESSIBILE  
Deve essere favorito per tutti coloro che sono abilitati a farlo (i 3 anni di 
anzianità devono ritenersi indicativi, essendo determinante l’autonomia del 
lavoratore nello svolgimento dell’attività assegnata).  
Le 8 giornate al mese per il lavoro da casa possono essere fruite senza 
rispettare il criterio dei 2 giorni massimo alla settimana (il tutto osservando gli 
usuali iter di programmazione e autorizzazione). 
 

 

 



MISSIONI / TRASFERTE  
Sono da limitare al massimo. 
L’azienda invita tutti i colleghi a limitare missioni e trasferte e a 
rimandarle/revocarle se non sono indispensabili 
 
PERSONE CHE VERSANO IN SITUAZIONI PARTICOLARI 
Nei confronti delle persone che possono evidenziare un disagio a garantire 
una prestazione lavorativa in funzione di stati patologici personali e/o di 
gravidanza in corso, l’azienda presterà la massima cautela e, qualora le 
stesse lo ritenessero, potranno assentarsi per malattia con le consuete 
modalità di comunicazione. 
 
GENITORI CON FIGLI IN ETA’ SCOLARE 
L’azienda ha fornito l’indicazione ai vari responsabili di filiali/strutture di 
favorire la fruizione di ferie, o delle altre tipologie di coperture delle assenze, 
per quei genitori interessati dalla chiusura delle scuole. 
 
INIZIATIVE CHE PREVEDONO AGGREGAZIONE DI PERSONE 
Capogruppo invita a rinviare tutte quelle attività che possono determinare 
l’aggregazione di persone (siano esse dipendenti dell’Istituto o clienti) 
programmate nelle prossime settimane. 
 
RIUNIONI 
Le riunioni “in presenza” possono essere sostituite da riunione a distanza 
(skype etc. etc.). 
 
DISPOSITIVI PROTEZIONE INDIVIDUALE 
L’azienda ha fatto propria la nostra richiesta e ha ordinato le c.d. 
“mascherine”. 
 
PULIZIE / SANIFICAZIONE FILIALI E UFFICI 
Anche in questo caso Capogruppo ha colto la nostra richiesta e sta 
attendendo indicazioni da ABI. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vi terremo costantemente aggiornati sull’evolversi della situazione. 
 

 

 

Queste sono le prime indicazioni. Da parte nostra riteniamo 
indispensabile -tra le altre cose- favorire il più possibile il LAVORO 
FLESSIBILE (strumento indispensabile in casi come questi), 
superando il vincolo degli 8 giorni al mese. 
 


