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EEPPIIDDEEMMIIAA  CCOORROONNAAVVIIRRUUSS    
 

 
 
 

PRIMI CASI FRA I COLLEGHI 
 
 
 
 

Purtroppo il virus ha colpito anche tre colleghi che lavorano in Lombardia 
(Sesto San Giovanni e Lodi) ed Emilia Romagna (Parma): a loro va tutta la 
nostra solidarietà e i nostri auguri di pronta ripresa. 
 
L’azienda, ci ha informato di aver messo in atto tutte le procedure del caso 
per evitare il diffondersi del virus. 
 
In merito alle (molte) azioni già fin qui adottate da Capogruppo ci 
permettiamo di rinnovare almeno un paio di richieste. 
 

 



PREVENZIONE 
 

Riteniamo sia necessario procedere a pulizie molto (ma molto) più accurate 
di quelle fatte fino ad ora, in tutti gli ambienti di lavoro. Dalle molteplici 
verifiche da noi effettuate è chiaramente emerso che le pulizie continuano ad 
essere piuttosto carenti. 
 
È necessario che l’azienda accerti, mediante il Servizio Tutela e 
Prevenzione, se: 
 

 i prodotti utilizzati per le pulizie sono effettivamente quelli indicati dal 
Ministero della Salute (recepiti anche dal decreto del Presidente del 
Consiglio dei Ministri del 1° marzo 2020), a base di cloro o alcol: non 
si può assolvere a tale incombenza con un’autocertificazione della 
ditta di pulizie (è come domandare all’oste se ha vino buono), né si 
può  chiedere ai Direttori di Filiali o ai Responsabili di struttura di 
“giocare” al piccolo chimico; 
 

 le pulizie con disinfettanti sono effettuate tutti i giorni pulendo 
accuratamente tutte le superfici (non una semplice spolveratura delle 
stesse). Come nel caso precedente, la certificazione non può avvenire 
tramite una dichiarazione della stessa ditta di pulizie. 
 

Ne guadagneranno la salute dei colleghi, e al contempo sarà garantita sia la  
salubrità dei locali, sia il corretto assolvimento delle prescrizioni ministeriali. 
 
 
 
ASSISTENZA 
 

Per dare reale efficacia alle disposizioni riguardanti l’obbligo di evitare 
assembramenti di persone all’interno dei locali aziendali (norma prevista 
decreto del 1° marzo 2020), è necessario che gli accessi alle Filiali siano 
regolati da uno steward o da una guardia giurata. 
La gestione dei flussi in entrata ed in uscita è impossibile per il Personale 
della Filiale, visto che molto spesso la clientela inizia a stazionare già 
nell’Area Self o in prossimità delle bussole d’accesso, creando non pochi 
problemi. 
 
Alleghiamo il comunicato stampa aziendale riportante i primi due casi di 
colleghi positivi. 


