
Libero 
Associazione Sindacale 
 

Via de l la  Montagnola 37  – 30174 Venezia 
Mestre  
Telefono 0415441133 
Fax 0415442709 
Cel lu lare 3383316249 
Web www.liberosinfub.com 
e-mail segreteria@liberosinfub.com 

 

 
 

 
 

n° 27 – 8 marzo 2020 

EEPPIIDDEEMMIIAA  CCOORROONNAAVVIIRRUUSS    
 

 
 

 

ISTRUZIONI 
 
 
 
Riportiamo le indicazioni diffuse dall’azienda senza con ciò avallarne in toto il contenuto. 
 
Seguirà a breve un ulteriore comunicato con alcune nostre considerazioni. 
 
Occorre innanzitutto precisare che il DPCM 8 marzo 2020, nel superare la precedente 
“zona rossa”, individua una nuova “zona arancione” comprendente: l’intera regione 
Lombardia e le  province di Modena, Parma, Piacenza, Reggio nell’Emilia, Rimini, Pesaro e 
Urbino Alessandria, Asti, Novara, Verbano-Cusio-Ossola, Vercelli Padova Treviso e Venezia. 
 

 

 



ISP ha fornito le seguenti istruzioni 

 
 
Personale della RETE 
 

• I Direttori di Area si dovranno recare presso una sola filiale dell’Area nel rispetto delle 
indicazioni sotto riportate riguardanti gli spostamenti da/a “zona arancione”, dove per 
esempio occorra supportare il Direttore e presidiare l’area self service, limitando al massimo 
gli spostamenti anche nel corso della settimana;  
 

• coloro che abitano nella “zona arancione” e lavorano presso filiali della medesima zona sono 
autorizzati a spostarsi per raggiungere il posto di lavoro. Nella intranet aziendale sarà 
comunicato come ottenere l’attestazione relativa alla sede di lavoro; 

 

• coloro che abitano nella “zona arancione” e lavorano presso filiali al di fuori della “zona 
arancione, saranno temporaneamente assegnati a filiali della “zona arancione” per poter 
svolgere la loro attività. A breve saranno fornite le indicazioni necessarie da parte della 
Gestione del Personale di riferimento;  

 

• coloro che abitano fuori dalla “zona arancione” e lavorano presso filiali della “zona arancione” 
saranno temporaneamente assegnati a filiali vicine alla residenza per poter svolgere la loro 
attività. A breve saranno fornite le indicazioni necessarie da parte della Gestione del 
Personale di riferimento  

L’apertura al pubblico delle filiali di tutta Italia sarà prevista tra le 8.30 alle 13, con 
contingentamento degli ingressi dei clienti. Nel pomeriggio sarà possibile l’accesso per svolgere i 
soli appuntamenti necessari, anche in relazione alla tipicità del lavoro (ad esempio Isp casa) 
  
Si ribadiscono tutte le disposizioni interne già dettate in precedenza tese a consentire un accesso 
con modalità contingentate o comunque idonee ad evitare assembramenti di persone nei 
locali della Banca ivi comprese le aree self durante l’orario di apertura delle filiali, tenuto 
conto delle dimensioni e delle caratteristiche dei locali aperti al pubblico, e tali da garantire la 
possibilità di rispettare la distanza di almeno un metro. 
 
Inoltre: 

• evitare tutte le missioni non indispensabili, rinviando ad un congruo periodo successivo 
tutte le altre  
 

• organizzare eventuali riunioni utilizzando esclusivamente gli strumenti di 
comunicazione a distanza (skype, call conference)  

 
 
  

Personale delle DIREZIONI CENTRALI  
I vari Responsabili sono stati invitati a: 

• usufruire e far usufruire il Lavoro Flessibile a tutto il Personale che sia in possesso di 
un personal computer aziendale e che possa svolgere l’attività lavorativa a distanza 

• la presenza fisica in ufficio deve essere limitata a  
o coloro che non dispongono delle necessarie dotazioni aziendali per fruire del Lavoro 

Flessibile 
o coloro che svolgono compiti oggettivamente non gestibili da remoto. 

 
Nel caso di presenza fisica in servizio dovranno ovviamente essere rispettate tutte le 
indicazioni già fornite in precedenza, assicurando l’aumento degli spazi di prossimità tra le 
persone e ridistribuendo i posti di lavoro in modo da garantire una distanza di due metri. 

 


