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Babysitting

CONGEDO PARENTALE STRAORDINARIO
BONUS “BABY SITTER”

Il D.L. “Cura ltalia” ha introdotto la possibilita di beneficiare dell’erogazione di
un Bonus per l'acquisto di servizi di BABY SITTING in alternativa al
Congedo Parentale “STRAORDINARIO” (vedi Flash n. 35/2020).




Le caratteristiche principali di questo bonus sono:

IMPORTO 600 € limite massimo complessivo
Modalita Acquisto servizi baby sitting
Periodo da utilizzare per prestazioni effettuate nel periodo

di sospensione dei servizi educativi per I'infanzia
e delle attivita didattiche nelle scuole

Eta del figlio Non superiore a 12 (dodici) anni
Eccezione: il limite d’eta dei figli (12 anni) non si
applica in presenza di figli con disabilita in
situazione di gravita accertata (a’ sensi dell’art. 4,
c. 1,1.104/1992)

Fruitori Possono fruire del bonus “baby sitter”
alternativamente entrambi i genitori, anche
affidatari (sempre nel limite massimo complessivo
di 600,00 €)

Esclusioni Non possono beneficiare del congedo parentale

“straordinario” coloro che si trovano in una di
queste condizioni:

= nel nucleo familiare vi sia altro genitore
beneficiario di strumenti di sostegno al
reddito in caso di sospensione o cessazione
dell'attivita lavorativa

= altro genitore disoccupato
= altro genitore non lavoratore

Le modalita operative per accedere al congedo straordinario sono
stabilite dall’INPS.

L’accoglimento delle domande saranno accolte fino al raggiungimento
del limite di spesa stanziato per questo tipo di agevolazioni.



