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TASK FORCE e FOL 
 
 
 
TASK FORCE FONDO CENTRALE DI GARANZIA 
 

Come già anticipato con il comunicato della Delegazione di Gruppo del 16 
aprile, sarà costituita una nuova task force suddivisa in due squadre: 
 

 Task Force 1  –  Si occuperà di Aziende Retail (processo semplificato 
  fino a 25.000 €) 

 

 Task Force 2 –  Si occuperà di Imprese 
 
 

 



 
 
Task Force 1 
A regime sarà composta da circa 2.500 persone, provenienti in parte dalla 
Banca dei Territori ed in parte dalle strutture di Governance. 
L’avvio sarà graduale, con immissioni di circa 100/150 persone per volta. 
 
Task Force 2 
Sarà composta da circa 160 Addetti Imprese che lavoreranno in modalità 
smart working per tutta la settimana. 
Potranno essere chiamati a gestire pratiche provenienti dalla propria 
Direzione Regionale e non solo quelle della filiale d’appartenenza. 
Saranno coordinati dall’Ufficio Credito della Direzione Regionale. 
 
Per entrambe le squadre l’impegno previsto dovrebbe essere quantificato in 
3/4 settimane e -necessariamente- saranno rispettati i piani ferie 
programmati.  
  
  
FILIALE ON LINE 
 

Nonostante la creazione di una Task Force a supporto della FOL, il numero di 
chiamate e la mole di attività complessivamente riversatesi sui colleghi delle 
Sale sono talmente tante da richiedere una deroga all’obbligo di fruizione 
delle 8 giornate di ferie entro il 2 giugno 2020. 
 

Pur apprezzando questa decisione, non possiamo rilevarne la sua tardività: 
di fatto è stata assunta a piani ferie chiusi e dopo che molti lavoratori 
avevano già goduto -obtorto collo- di alcuni giorni di ferie, acuendo 
ancor più le criticità della struttura. 
 

Crediamo non fosse necessario essere un guru dell’organizzazione per 
intuire che diminuire il personale a disposizione in un momento in cui si 
registravano picchi di lavoro, avrebbe portato le sale al collasso. 
 

Speriamo che la lezione serva per il futuro. 
 

Avviso ai naviganti: nessuno si sogni di forzare la fruizione delle ferie in 
meravigliosi periodi ottombrini!     
 
 
 
 


