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EPIDEMIA CORONAVIRUS

SALUTE E SICUREZZA

Mai come in questo periodo le norme in materia di salute e sicurezza si
affastellano una sull’altra, a volte rendendone difficile una loro lettura

organica.

Detto questo, perd, tutte sono univocamente indirizzate a sancire un
principio:

il datore di lavoro, nell’esercizio della sua attivita, deve sempre tutelare
I'integrita fisica (e non solo quella) dei propri dipendenti.




Fino ad oggi ISP, costantemente incalzata dalle OO.SS., € intervenuta per
adeguare i propri livelli di sicurezza a quelli previsti da leggi, decreti etc..

Vi & pero un ambito che, a nostro avviso, non € ancora stato affrontato nella
giusta maniera, e riguarda i lavoratori inviati in missione / trasferta.

Per questi lavoratori, infatti, non abbiamo trovato alcuna specifica
disposizione aziendale: come devono comportarsi i colleghi quando, ad
esempio, devono recarsi da un notaio?

E ovvio che non basta dotare i lavoratori di mascherine, guanti... e pedalare!

Vi sono molti altri aspetti (rischi) da valutare, ad iniziare dal mezzo di
trasporto da utilizzare (perfino 'INAIL invita ad usare il mezzo proprio € non
quello pubblico), passando poi ad assicurare adeguati mezzi di protezione da
utilizzare nei locali presso i quali il lavoratore si dovra recare (il datore di
lavoro, ovviamente, non pud sapere, né tanto meno garantire, che questi
siano correttamente puliti, areati...) etc. etc.

Abbiamo quindi ritenuto doveroso porre la questione al datore di lavoro (vedi
lettera allegata) ma, in attesa che il Servizio di Protezione e Tutela si degni di
esaminare il problema:

invitiamo tutto il Personale, che per qualsiasi motivo fosse inviato in
missione / trasferta, a pretendere precise istruzioni sugli accorgimenti
da adottare per tutelare la propria salute, inviando un’e-mail all’Ufficio
Personale e A.R. e mettendoci in indirizzo per conoscenza.




