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n° 13 — 10 agosto 2022

Assistenza portatori di disabilita

Dal 13 agosto permessi condivisibili tra piu aventi diritto

!\//D).. .\
L’'INPS con messaggio 3096/2022 fornisce le prime indicazioni sulle novita,in vigore dal 13
agosto 2022, introdotte dal decreto legislativo “Equilibrio” 105/2022 in materia di permessi
e congedi per i lavoratori del settore privato che assistono familiari portatori di disabilita

grave, e rinvia a una circolare di prossima emanazione le istruzioni operative nonché gli
aggiornamenti delle procedure e dei modelli.

Con riferimento ai permessi mensili previsti dall’art. 33, comma 3, della legge
104/1992, la principale novita riguarda I'eliminazione del principio del referente unico
(precedentemente ammesso solo per i genitori). Per effetto del nuovo Decreto, dal 13
agosto 2022, piu lavoratori, purché aventi diritto, potranno contemporaneamente
presentare domanda per assistere la stessa persona disabile, con I'utilizzo alternativo del
permesso e nel limite massimo complessivo dei tre giorni al mese.

Per quanto riguarda la disciplina del congedo straordinario previsto dall’art. 42,
comma 5, del DIgs 151/2001, la_convivenza con il familiare, requisito necessario per
fruire del congedo, potra essere acquisita anche successivamente alla presentazione
della domanda, purché sia garantita per tutto il periodo di fruizione della misura. Inoltre,
'INPS ridefinisce I'ordine di priorita secondo il quale il congedo é fruibile dai diversi
familiari del soggetto disabile ed introduce il convivente di fatto tra i lavoratori aventi diritto
alla concessione del congedo in parola.
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