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DDSSCCVV  PPEERR  II  VVIIDDEEOOTTEERRMMIINNAALLIISSTTII  
È a carico dell’azienda la fornitura degli occhiali “office”  

 

 
 

Su richiesta e sollecitazione del nostro RLS (Rappresentante dei 
Lavoratori per la Sicurezza), l’azienda ha dichiarato che fornirà a proprie 
spese, ai lavoratori classificati come video terminalisti, anche gli occhiali 
cosiddetti “office” 1, qualora questi siano prescritti dal medico aziendale. 

Segnaliamo che gli occhiali “office” sono occhiali dotati di lenti che offrono un 
ampio campo visivo per vedere da vicino e a distanza intermedia (tra 0,5 e 
sino a 4 metri). Sono quindi in grado di assicurare una visione ottimale 
proprio alle distanze necessarie per il lavoro a terminale. 

                                                
1 A seguito della sentenza della Corte di Giustizia UE, del 22 dicembre 2022, n. 392 – C-392/21, e della successiva 

circolare INAIL n. 11/2023 rivolta alle proprie strutture dell’Istituto, relativa all’interpretazione dell’art.9 della 
direttiva 90/270/CEE, che prevede l’obbligo del datore di lavoro di fornire dispositivi speciali di correzione ai 
lavoratori video terminalisti 
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Un normale occhiale con lenti monofocali (da lettura), o multifocali 
(progressivi) da indossare tutto il giorno, potrebbe rivelarsi non adeguato per 
l’attività di videoterminalista, poiché potrebbe portare ad un affaticamento 
oculare (astenopia) o ad una scorretta postura, con conseguenti rischi per 
l’apparato muscolo scheletrico. 

Pertanto, i lavoratori che manifestassero un peggioramento delle 
condizioni di salute dovute all’utilizzo di apparecchiature dotate di 
videoterminale, potranno far richiesta di visita al medico aziendale 
competente (clicca sul link per scaricare il modello di richiesta) 2. 

Il medico aziendale competente, anche con l’ausilio di un medico specialista 
oftalmologo, qualora riscontri che non si rilevino adatti i dispositivi normali di 
correzione visiva, cioè gli occhiali usati dal lavoratore nella vita quotidiana, 
potrà prescrivere gli opportuni DSCV (Dispositivi Speciali di Correzione 
Visiva), tra i quali sono ricompresi anche gli occhiali “office”.  

La necessità di Dispositivi Speciali di Correzione Visiva, peraltro, potrà 
essere rilevata anche in occasione della visita medica periodica prevista 
dalla sorveglianza sanitaria. 

Infine, si segnala che tutti i medici competenti aziendali sono stati 
recentemente sensibilizzati sull’argomento. 

 

 

ATTENZIONE: se nel corso delle visite mediche 
qualcuno incontrasse difficoltà ad ottenere  la 
prescrizione e l’eventuale fornitura degli specifici 
DSCV avvisi subito il nostro RLS, Alberto Capodaglio 
(e-mail: alberto.capodaglio@liberosinfub.com), che si 
attiverà per la risoluzione della questione. 

                                                
2 Ulteriori informazioni sulla Sorveglianza Sanitaria e Medicina del Lavoro predisposta dall’azienda sono reperibili 

cliccando sul seguente link dell’intranet aziendale 

https://mydocuments.intesasanpaolo.com/sites/Safety/Documenti condivisi/Documentazione Intranet/Sorveglianza Sanitaria/Modulo di richiesta di visita del Medico Competente.pdf
https://mydocuments.intesasanpaolo.com/sites/Safety/Documenti condivisi/Documentazione Intranet/Sorveglianza Sanitaria/Modulo di richiesta di visita del Medico Competente.pdf
mailto:alberto.capodaglio@liberosinfub.com
http://intranet.intesasanpaolo.com/scriptIni20/web/tutela-aziendale/sorveglianza-sanitaria-e-medicina-del-lavoro

