
Libero 
Associazione Sindacale 
 
 
 
Via del la Montagnola 37 
30174 Venezia Mest re 
Tel efono 0415441133 
Web www.liberosinfub.com 
e-mail segreteria@liberosinfub.com 

 
 

 
n° 9 – 1° febbraio 2024 

 

CHIUSURE SPORTELLI   
EXCLUSIVE 

MUTUI DIPENDENTI   
FILIALE DIGITALE  
CONTRATTI MISTI 

 
CHIUSURE SPORTELLI  
 

Prima o dopo il piano di chiusure delle filiali riprenderà, ma «non è questo il 
giorno» (cit.). 
 

La posticipazione delle chiusure era nell’aria da tempo, visto che la c.d. 
“finestra informatica” di marzo era già oberata dall’operazione Isybank (la 
cui gestione è valsa una nomination agli oscar nella categoria “miglior 
film HORROR”). 
 

Se ne riparlerà, pertanto, per la finestra informatica di giugno (non 
scriviamo l’anno perché non sappiamo come andrà a finire la saga Isybank). 
 
 
EXCLUSIVE  
 

Da tempo circola la voce di una riorganizzazione del territorio commerciale 
Exclusive, con ipotesi più o meno fantasiose (che non riportiamo per non 
alimentarle ulteriormente), motivo per cui abbiamo chiesto lumi all’azienda, 
che ha dichiarato prive di qualsiasi fondamento ipotesi di chiusura, 
riallocazione etc. etc. delle Filiali Exclusive. 
 

Il Modello di Servizio rimane quello attuale. 
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MUTUI DIPENDENTI TASSO FISSO 
 

A seguito della particolare situazione registratasi nel mercato dei tassi, si era 
creato un paradosso: le condizioni praticate ai mutui a tasso fisso chiesti dai 
clienti erano migliori delle condizioni applicate ai dipendenti per analoghe 
operazioni. 
 

Dopo aver segnalato questa anomalia, l’azienda è intervenuta ed è in uscita 
una circolare che prevede l’applicazione di un nuovo meccanismo di 
calcolo, ovviamente più vantaggioso di quello precedente. 
 

Per coloro che hanno già stipulato un mutuo a condizioni “Nuovo Pacchetto” 
rimane sempre valida la possibilità di ricorrere alla rinegoziazione. 
 

Al più presto forniremo tutti gli aggiornamenti del caso. 
 
 
FILIALE DIGITALE  
 

Dopo la modifica di alcune competenze abbiamo chiesto uno specifico 
incontro dedicato alla Filiale Digitale, in modo tale da fare il punto 
complessivo della situazione (vedi anche il comunicato del Coordinamento 
FD dei giorni scorsi). 

 
 

CONTRATTI MISTI (contratti lavoro dipendente e autonomo) 
 

Sembra calato il silenzio su questa figura o, peggio, su questi colleghi (sia per 
quelli assunti in forza dell’Accordo sottoscritto con le OO.SS., sia per tutti gli 
altri), ma esistono e continuano a segnalarci molteplici criticità. 
 

Per questo motivo abbiamo chiesto all’azienda un incontro per poterci 
confrontare su varie questioni che li riguardano. 
 
 
 
 

Continueremo ad aggiornarvi su tutti gli argomenti. 
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