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10 settembre 2026 n. 44

PERMESSO
INSERIMENTO ASILO
NIDO/SCUOLA
MATERNA

Riteniamo utile ricordare a tutti i nostri iscritti che, in occasione dellinserimento del figlio presso
l'asilo nido e la scuola materna, & possibile usufruire di 1 giorno di permesso retribuito.

Il permesso pud essere usufruito anche a ore per un periodo Minimo di 1 ora e, in caso di utilizzo
superiore allora, per 15 minuti e multipli. Eventuali residui non possono essere fruiti 'anno
SUCCESSIVO.

Come funziona il permesso

e Frequenza: il permesso & riconosciuto una sola volta per ciascun figlio per ogni ciclo pre-
scolastico, indipendentemente dallanno di frequenza. Se non utilizzato il primo anno, pud
essere sfruttato nel secondo o nel terzo anno.

o Estensione: ¢ riconosciuto anche nel caso di inserimento all'asilo nido o alla scuola materna del
figlio del coniuge, dell'unito civiimente o del convivente di fatto (compresi i figli adottivi o in
affidamento), purché risultino nel suo stato di famiglia.

» Cambio di Struttura: il permesso & fruibile anche in caso di cambio di asilo/scuola materna
durante il ciclo scolastico, a condizione che non sia gia stato utilizzato in precedenza.

e Genitori Dipendenti: se entrambi i genitori sono dipendenti del Gruppo Intesa Sanpaolo,
possono richiedere il permesso per lo stesso figlio nello stesso anno o in anni diversi.

Come richiedere il permesso

Per poter usufruire del permesso € necessario informare il proprio Responsabile con un preavviso
di almeno 5 giorni lavorativi e inviare la richiesta di “Permesso retribuito inserimento asilo/scuola
materna” al seguente percorso:. #People » Welfare, Wellbeing e Servizi HR - Richieste
amministrative.


http://www.liberosinfub.com/
mailto:segreteria@liberosinfub.com

	Libero Flash
	VIA DELLA MONTAGNOLA 37 30174 VENEZIA MESTRE | 0415441133 | WWW.LIBEROSINFUB.COM | SEGRETERIA@LIBEROSINFUB.COM
	10 settembre 2026 n. 44
	PERMESSO INSERIMENTO ASILO NIDO/SCUOLA MATERNA
	Riteniamo utile ricordare a tutti i nostri iscritti che, in occasione dell’inserimento del figlio presso l’asilo nido e la scuola materna, è possibile usufruire di 1 giorno di permesso retribuito.
	Il permesso può essere usufruito anche a ore per un periodo minimo di 1 ora e, in caso di utilizzo superiore all’ora, per 15 minuti e multipli. Eventuali residui non possono essere fruiti l’anno successivo.
	Come funziona il permesso
	Frequenza: il permesso è riconosciuto una sola volta per ciascun figlio per ogni ciclo pre-scolastico, indipendentemente dall’anno di frequenza. Se non utilizzato il primo anno, può essere sfruttato nel secondo o nel terzo anno.
	Estensione: è riconosciuto anche nel caso di inserimento all’asilo nido o alla scuola materna del figlio del coniuge, dell'unito civilmente o del convivente di fatto (compresi i figli adottivi o in affidamento), purché risultino nel suo stato di famiglia.
	Cambio di Struttura: il permesso è fruibile anche in caso di cambio di asilo/scuola materna durante il ciclo scolastico, a condizione che non sia già stato utilizzato in precedenza.
	Genitori Dipendenti: se entrambi i genitori sono dipendenti del Gruppo Intesa Sanpaolo, possono richiedere il permesso per lo stesso figlio nello stesso anno o in anni diversi.

	Come richiedere il permesso
	Per poter usufruire del permesso è necessario informare il proprio Responsabile con un preavviso di almeno 5 giorni lavorativi e inviare la richiesta di “Permesso retribuito inserimento asilo/scuola materna”  al seguente percorso: #People → Welfare, Wellbeing e Servizi HR → Richieste amministrative.




