"Chi ha paura muore ogni giorno, chi non ha paura muore una volta  sola."
                                                                   Paolo Borsellino   
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Notizie, fatti e misfatti sul Fondo Pensioni del  Gruppo  SANPAOLO  IMI - N°3– 9/11/2012
A cura di 
LIBERO/SINFUB

ATTENZIONE ALLE SCADENZE

SWITCH          
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Dal 1° al 30 NOVEMBRE ci sarà la possibilità di effettuare:

SWITCH POSIZIONE ACCUMULATA

a) trasferire tutta la posizione individuale da un comparto ad un altro [ad esempio: dal comparto Aggressivo al comparto Difensivo];
in alternativa
b) suddividere percentualmente la posizione individuale maturata su più comparti [ad esempio: 70% comparto Monetario e 30% comparto Aggressivo].
= = = = = = = = =

SWITCH FLUSSI CONTRIBUTIVI

b) QUALITATIVA - Tfr e somma dei contributi Azienda+lavoratore [ad esempio: il Tfr maturando si può destinare al comparto Aggressivo e i contributi Azienda+lavoratore al comparto Monetario];
c) PERCENTUALE - Dividendo i flussi complessivi in misura percentuale [ad esempio: il totale dei flussi si può destinare per il 70% al comparto Monetario e per il 30% al comparto Aggressivo].
= = = = = = = = =
Una volta effettuato lo switch si dovranno attendere almeno 12 mesi per poterne effettuare un altro (vedi tab. 1). 

La decorrenza degli switch, siano essi relativi a tutta la posizione accumulata o ai flussi contributivi, sarà 1° gennaio 2013.

ASSICURAZIONI  

caso MORTE e 

caso MORTE ed INVALIDITA’
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Il 9 NOVEMBRE scadrà la possibilità di sottoscrivere la polizza assicurativa caso MORTE e caso MORTE E INVALIDITA’ PERMANENTE. 

Coloro che avevano sottoscritto la polizza negli anni precedenti 

· SE INTENDONO RINNOVARLA:  NON DEVONO FARE NULLA (il rinnovo è automatico).

· Se NON intendono rinnovarla: 
DEVONO compilare il modulo di disdetta.

· Se vogliono MODIFICARE la scelta fatta negli anni precedenti:
DEVONO compilare il modulo di disdetta e successivamente riattivare la copertura come se si trattasse di una nuova adesione.

Le principali caratteristiche sono riepilogate nella tab. 3, mentre tutta la documentazione è reperibile accedendo direttamente al sito del FONDO www.fondopensionisanpaoloimi.it, oppure  dall’imbranet aziendale.
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A seguito degli eventi sismici che hanno colpito le regioni dell’Emilia Romagna, del Veneto e della Lombardia, a maggio di quest’anno, i residente delle provincie di Bologna, Modena, Ferrara, Reggio Emilia, Mantova e Rovigo hanno la possibilità di chiedere un’anticipazione della propria posizione individuale (“zainetto”) nella misura del

· 75% per acquisto e ristrutturazione prima casa;

· 30% motivi vari.

Sarà possibile chiedere queste anticipazioni anche se non sono ancora maturati 8 anni dalla data di iscrizione al Fondo Pensione.

La tassazione cui saranno assoggettate le anticipazioni sarà quella (più favorevole) prevista per la causale “spese sanitarie”.

La validità di questo provvedimento è di 3 anni a decorrere dal 22 maggio 2012.

Tabella 1 – SWITCH

	Mese di attivazione della “FINESTRA”
	Data valorizzazione QUOTA
	Data DECORRENZA SWITCH

	Febbraio
	31 Marzo
	1° Aprile

	Maggio
	30 Giugno
	1° Luglio

	Agosto
	30 Settembre
	1° Ottobre

	Novembre


	31 Dicembre
	1° Gennaio


Tabella 2 - 
Comparti al 30 settembre 2012 al netto dei costi di gestione, amministrativi e dell’imposizione fiscale 

	Comparto
	MONETARIO
	GARANTITO
	DIFENSIVO
	PRUDENZIALE
	ETICO
	EQUILIBRATO
	AGGRESSIVO

	Rendimento da  inizio anno
	+ 1,41%
	***
	+ 3,88%
	+ 5,41%
	+ 6,46%
	+ 7,03%
	+ 8,59%

	2011

Benchmark
	+ 1,66%

+ 1,31%
	+ 1,79%

+ 1,31%
	+ 1,84%

+ 2,22%
	- 0,34%

+0,00%
	- 2,66%

-3,74%
	- 0,86%

+ 0,87%
	- 1,21%

- 2,11%

	2010

Benchmark
	+ 0,46%

+ 0,67%
	- 0,25%

+ 0,67%
	+ 1,31%

+ 1,00%
	+ 6,81%

+ 6,47%
	+ 2,08%

+ 2,07%
	+ 8,19%

+ 7,75%
	+ 9,04%

+ 8,87%

	2009

Benchmark
	+ 4,40%

+ 1,23%
	+ 3,29%

+ 1,23%
	+ 7,62%

+ 4,07%
	+ 14,56%

+ 12,08%
	+ 11,26%

+ 11,81%
	+ 17,64%

+ 15,18%
	+ 19,70%

+ 17,10%


*** 
Dal 1° luglio 2012 il Comparto GARANTITO è gestito mediante una convenzione assicurativa Ramo I sottoscritta con FIDEURAM VITA, il cui rendimenti ad agosto 2012 è stato pari al + 3,86%. Il 31 dicembre di ciascun anno la rendita viene rivalutata in base al rendimento ottenuto dalla gestione separata PRE.V.I. di FIDEURAM VITA (con un minimo del 2,50%); la rivalutazione così calcolata viene consolidata. Il rendimento evidenziato sopra (+3,86%) è al netto dell’aliquota di retrocessione dello 0,95% del rendimento della gestione separata nonché delle commissioni di gestione annue dello 0,40% riconosciute a FIDEURAM VITA. 

Tabella 3 – 
Polizza Vita caso Morte e Polizza Vita caso Morte ed Invalidità Permanente
Rischio assicurato

Morte oppure Morte ed Invalidità Permanente 
Soggetto assicurabile
Iscritto 
Compagnia



FONDIARIA / SAI spa

Massimali assicurabili
100.000 oppure 150.000 euro (importi fissi non derogabili)

Decorrenza



1° gennaio 2013 
Durata



Annuale con rinnovo tacito di anno solare in anno solare
Adesione



Volontaria
Modalità di adesione
Procedura dedicata all’interno del sito del Fondo – scadenza 9 novembre 2012. 

Validità (perfezionamento)
se l’iscritto dichiarerà nell’apposito modulo il proprio buon stato di salute, immediata; in caso contrario, l’iscritto dovrà compilare un questionario sanitario ed il perfezionamento sarà soggetto ad un esame della Compagnia.

Pagamento premio
addebito diretto con trattenuta a cura del datore di lavoro dalla retribuzione di marzo 2013 dell’iscritto 

Vantaggi fiscali
l’importo del premio sarà dedotto dal reddito in quanto considerato alla stregua dei contributi volontari, quindi il risparmio fiscale per l’iscritto sarà pari all’aliquota massima (marginale) applicata al proprio reddito.
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Obiettivi dei Comparti 


e Profili di Rischio 
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REDDITO�
Aliquota Marginale�
Trattenuta in busta paga�
Risparmio Fiscale�
�
Fino a 15.000 €�
23%�
77 €�
23 €�
�
Da 15.001 a 28.000�
27%�
73 €�
27 €�
�
Da 28.001 a 55.000�
38%�
62 €�
38 €�
�
Da 55.001 a 75.000�
41%�
59 €�
41 €�
�
Oltre 75.000�
43%�
57 €�
43 €�
�
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