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Notizie ed approfondimenti per gli iscritti 

n°5 – 23 giugno 2009
Riassunto dei temi trattati nell’incontro tenutosi la scorsa settimana a Roma.

PERCORSI PROFESSIONALI

Per l’ennesima volta (siamo alla terza? alla quarta?) sono state preannunciate le lettere di inserimento nei percorsi professionali (o nel ruolo) entro la fine del c.m.; vedremo... 

AUTOMATISMO 3A-4L / 28° anno 

Ai colleghi appartenenti alla 3 Area Professionale assunti post ’94 che abbiano maturato 28 anni di servizio sarà riconosciuto (e liquidato) il trattamento economico 3A-4L con la retribuzione di agosto (per gli assunti ante ’94 permane l’automatismo 5+5+8).

ORGANICI

Va tutto bene, anzi benissimo, siamo perfino in troppi! Secondo l’azienda grazie alla miracolosa ristrutturazione, che ha devastato le banche rete eliminando ogni utile riferimento a supporto delle filiali, si recupereranno 1.300 persone alle quali andranno ad aggiungersi quelle rese disponibili dall’accentramento delle attività di back-office, per un totale di ben 2.000 persone: troppa grazia Sant’Antonio! e dove li mettiamo tutti questi colleghi?!      

CONSULENZA LEGALE

Da questa settimana prende avvio una serie di incontri che tratteranno l’accentramento dell’attività di Consulenza Legale. Visto quanto fatto con i Centri Domus (disastrosa sotto questo profilo l’esperienza napoletana) ci auguriamo che non sia proposta la cessione di un altro ramo d’azienda a favore del Consorzio-Leviatano (a suon di tagliare rami l’albero ormai è spoglio).

PRESTITI PERSONALI

Solita tattica aziendale: ti tolgo 100, poi faccio finta di scendere a patti e mi accontento di 80: tanto il mio obiettivo era fin dall’inizio 80 !!!

L’azienda, con l’intento di far aderire tutti i colleghi al favoloso nuovo pacchetto condizioni (a proposito: è talmente vantaggioso che hanno dovuto ulteriormente prorogare la scadenza dell’adesione fino al 31 dicembre per evitare che qualcuno, ancora recalcitrante, perda questa meravigliosa opportunità) ha inizialmente applicato ai finanziamenti al personale tassi privi di spread. Successivamente ha deciso di aggiungervi un “irrisorio” spread di 2,5 punti. Ora, giusto per far vedere quant’è magnanima, annuncia che a luglio apporterà delle modiche, magari riducendo lo spread ad un punto (vedi giochetto sopra) od eliminandolo per alcune finalità (spese sanitarie etc. etc.). 

DIRETTORI DI FILIALE

Con volantino a parte vi relazioneremo sui progetti che il direttore generale ha pensato per i direttori, intanto gli interessati inizino a fare gli scongiuri. 

CONSORZIO – I.S.G.S.

Il Consorzio è stato finalmente iscritto all’ABI.
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