
 

 

 
Nel corso dell’incontro di mercoledì 24 marzo, la Banca ha comunicato l’importo dei premi del PVR 
2019. Per comodità li riportiamo nella tabella sottostante precisando quanto segue:  
 
per l’anno 2019 il valore tabellare del Premio base è composto dalle seguenti quote:  
 

o A. quota di 350 euro lordi, incrementabili nella misura massima del 30% con 
progressione di tipo lineare in caso di superamento del budget di Gruppo del 20%. 

o B. quota di 100 euro lordi riconosciuta esclusivamente nei confronti del personale 
la cui Retribuzione Annua Lorda (di seguito RAL) al 31 dicembre 2019 sia inferiore 
a 35.000 euro. 

o  

 
In conseguenza dei risultati economici 

raggiunti il Premio Base si incrementa di una 
percentuale pari al 1,755%. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Come sempre rimaniamo a disposizione per eventuali chiarimenti. 
 
 
Milano, 27.3.2020         UNISIN FALCRI-SILCEA-SINFUB 
                                                         GRUPPO INTESA SANPAOLO 


