INTESASSANPAOLEON """

UMITA SINDACALE
FALCRI - SILCEA - SINFUB

s ol

Nel corso dell'incontro di mercoledi 24 marzo, la Banca ha comunicato I'importo dei premi del PVR
2019. Per comadita li riportiamo nella tabella sottostante precisando quanto segue:

per I'anno 2019 il valore tabellare del Premio base & composto dalle seguenti quote:

o A. quota di 350 euro lordi, incrementabili nella misura massima del 30% con
progressione di tipo lineare in caso di superamento del budget di Gruppo del 20%.

o B. quota di 100 euro lordi riconosciuta esclusivamente nei confronti del personale
la cui Retribuzione Annua Lorda (di seguito RAL) al 31 dicembre 2019 sia inferiore
a 35.000 euro.

O
partenza

In conseguenza dei risultati economici

alalliil gy il raggiunti il Premio Base si incrementa di una
Quota aggiuntiva €100 €100 percentuale pari al 1,755%.
Base + aggiuntiva € 450 € 457

Determinazione premi Aggiuntivi (1/3)

Banca dei Territori - Filiali con Scorecard

partenza

Direttore Filiale - F5 €2.010 € 2.044
Direttore Filiale - F4 € 1.625 €1.654
Direttore Filiale - F3 € 1.240 €1.262
Direttore Filiale - F2 € 855 €871
Direttore Filiale - F1 € 625 € 636
Coordinatore Imprese € 625 €636
Coord. Commerciale / Coord. di Relazione €395 € 402
Gestore Imprese Top Value € 550 €540
Gestore Imprese € 470 €479
Addefto Imprese € 200 €204
Gestore Privati € 240 € 245
Gestore Base €160 €163
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Determinazione premi Aggiuntivi (2/3)

Banca dei Territori - Filiali Terzo Settore

partenza

Direttore/Coordinatore Terzo Settore £€700 €713
Gestore Terzo Settore € 470 €479
Addetto Terzo Settore £160 €163

Banca dei Territori - Monti Pegni

partenza

Direttore Monte Pegni €855 € 871
Perito Tecnico Estimatore MP € 240 € 245
Addetto Monte Pegni € 160 €163

Banca dei Territori - Filiale On Line

partenza

Direttore FOL €855 €871
Coordinatore FOL € 395 €402
Gestore FOL € 300 € 306
Gestore Remoto € 300 € 306
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Determinazione premi Aggiuntivi (3/3)

Divisione Corporate and Investment Banking

partenza

Coordinatore Area Corporate € 5750 €1.781
Business Analyst € 330 €336
Relationship Manager GC € 455 €463
Specidlista GTB € 455 €463
Assistente Global Corporate € 200 €204
Specidlista Credito Fondiario € 200 €204
Addetto Fidejussioni €160 €163

Staff di Governo

partenza

Seniority 5 €1.080 €1.099
Seniority 4 € 830 €845
Seniority 3 515 €525
Seniority 2 €200 €204
Seniority 1 €160 €143

Staff Risk Management e Crediti

partenza

Seniority 5 €1.270 €1.293
Seniority 4 € 955 €972
Seniority 3 € 640 € 652
Seniority 2 € 265 €270
Seniority 1 € 200 €204

Come sempre rimaniamo a disposizione per eventuali chiarimenti.

Milano, 27.3.2020 UNISIN FALCRI-SILCEA-SINFUB
GRUPPO INTESA SANPAOLO
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