








  

      Aderente alla FALCRI                                         castigat ridendo mores

Comunicato agli iscritti

FONDO ESUBERI

Martedì 8 luglio è stato sottoscritto a Milano, da alcune sigle sindacali, un accordo che prevede l’uscita di ulteriori 2.500 colleghi dichiarati in esubero dal Gruppo Intesa Sanpaolo, che si vanno ad aggiungere ai 6.500 oggetto della precedente operazione di esodo.

La nostra organizzazione sindacale di Gruppo, unitamente a DIRCREDITO-FD e SILCEA, si è riservata la sottoscrizione dell’accordo per una più attenta verifica dei molti punti dubbi e delle forti criticità presenti:

· l’accordo aggrava ulteriormente la situazione degli organici della rete oramai asfittica e non più sostenibile. L’uscita infatti di altri 2500 colleghi, a fronte di un modesto numero di assunzioni in piena discrezionalità aziendale, non può che peggiorare fortemente una situazione già critica. L’attenzione deve essere rivolta anche nei confronti di chi resta a farsi carico di una situazione lavorativa sempre più drammatica; 

· AZZERAMENTO di ogni incentivazione per l’accesso al Fondo di Solidarietà (è prevista l’erogazione del solo premio di tempestività: 2/13,5 r.a.l. a coloro che aderiranno entro il 30.9.08). I colleghi tenuti in sospeso dovrebbero quindi rifare la domanda e perdere l’incentivo precedentemente pattuito!!
· il ricorso all’obbligatorietà nell’uscita di alcuni colleghi (personale con requisiti AGO) pur non essendo presenti casi del genere in Carive, apre un pericoloso percorso che potrebbe ritorcersi domani anche sul personale in servizio (messa in mobilità);

Ciò premesso, chiariamo che l’accordo dovrà passare al vaglio delle singole banche del Gruppo. Avremo quindi modo in Carive di fare il punto della nostra specifica situazione e verificare le disponibilità aziendali. 
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