








  

      Aderente alla FALCRI                                         castigat ridendo mores

Accordo sulla 223/91 (legge sui licenziamenti collettivi)

LE CONSEGUENZE!

Obblighi in favore dei disabili.

Abbiamo più volte sottolineato la pericolosità (ANCHE DIFFICILE DA VALUTARE SUBITO) di un accordo anomalo e penalizzante per i lavoratori, sottoscritto in Intesa e in Carive da tutte le Organizzazioni sindacali TRANNE LA FALCRI.

Leggendo la “Guida al Lavoro” de “Il Sole 24 ore” n.37 del 26/09/2008 veniamo a conoscenza di un'interessante richiesta di interpello, avanzata dall’Associazione Bancaria Italiana (ABI) al Ministero del Lavoro, in merito alla possibilità della sospensione degli obblighi occupazionali (obblighi in favore dei disabili) ex art. 3, comma 5, della legge n. 68/1999 anche per le Aziende di Credito.

Il blocco delle assunzioni per i disabili è previsto infatti dalla legge per quelle Aziende, con più di 15 dipendenti, che, a fronte di uno stato di crisi, ricorrano alle procedure di mobilità, ai contratti di solidarietà, ai licenziamenti collettivi nonché alla Cassa Integrazione Guadagni.

Il Ministero, valutando che il Fondo Esuberi dei bancari venga attivato in situazioni analoghe e cioè in situazioni di crisi e ristrutturazione aziendale, fornisce un parere positivo all’estensione, per analogia, del blocco delle assunzioni anche per le persone disabili.

Naturalmente siamo certi che Carive, avendo dichiarato un utile semestrale strepitoso e facendo parte di un Gruppo che ha dichiarato un utile semestrale di 3,1 MILIARDI di euro (circa 6.000 MILIARDI di vecchie lirette) non si avvarrà di questa opportunità. Se lo facesse, saremmo comunque pronti a fare anche noi i nostri interpelli alle Banche, al Ministero e magari anche ai giornali e all’opinione pubblica per sapere se è corretto, se è socialmente onesto avvalersi di un blocco per le assunzioni dei disabili a fronte di utili stratosferici, di stipendi e stock option pagate a super manager e amministratori bancari che non hanno uguali in tutta Europa!!!!!

Purtroppo crediamo sia solo l’inizio di forti criticità che scaturiranno da una firma assurda che mette aziende prospere in condizione di evitare obblighi sociali importantissimi. 

L I B E R O
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