








  

      Aderente alla FALCRI                                         castigat ridendo mores

Comunicato agli iscritti

LA GOGNA

Appare chiaro da tempo che qualche ufficio di direzione è in stato confusionale ma certi limiti non sembravano valicabili.

Dopo aver più volte denunciato violazione della privacy riguardanti risultati sul lavoro, ora ne abbiamo appreso uno riguardante … i corsi FAD (Struca-el-boton) !!!!?????

Solleciti ai corsi FAD con allegate percentuali di utilizzo (tipo ‘sportivo’, percentuali di tiri in porta effettuati con il destro, il sinistro, di testa o ‘mesa recia’!?) visibili a tutti con quale intento? 

Abbiamo più volte ricordato alla direzione che le modalità di fruizione di tali ‘corsi’ (il termine è eccessivo poiché dovrebbero essere solo di supporto ai corsi ‘veri’) è di loro competenza e quindi LORO dovrebbero comunicare ai colleghi quando e dove svolgere questi corsi.

RIFIUTIAMO comunque gratuite ed assurde esibizioni ‘al pubblico ludibrio’ di dati personali riguardanti l’attività lavorativa e come consueto siamo pronti a ricorrere agli organismi competenti.

Alleghiamo la lettera inviata in merito alla direzione e chiediamo ai colleghi di segnalarci similari ‘deliranti’ iniziative.

Prot.  189/2008
Venezia,  17 ottobre  2008


Spett.


Cassa di Risparmio di Venezia SpA


Direzione Generale


San Marco 4216


30124 Venezia

Oggetto:
corsi “FAD”


Ci viene riferito che l’U.O.  Personale & Organizzazione di codesto Istituto avrebbe inviato una comunicazione ad alcuni lavoratori, sollecitandoli alla fruizione di un corso “FAD” denominato “Nuovo Rating Small Business”. La sopra citata comunicazione sarebbe stata corredata da un elenco contenete le percentuali di utilizzo da parte di ciascun collega.


Al proposito non possiamo non stigmatizzare il Vostro comportamento, che si presenta a tutti gli effetti come una moderna versione della gogna in uso nel medioevo. Non capiamo infatti quale utilità possa avere il rendere di pubblico dominio tali informazioni, se non quella poc’anzi illustrata.


Tale Vostra condotta, oltre a non rispondere alle più elementari regole di buonsenso, viola palesemente il rispetto del trattamento dei dati personali dei lavoratori.


Vi chiediamo pertanto di sospendere immediatamente la diffusione urbi et orbi  di tali dati, dandocene tempestiva conferma; in caso contrario ci vedremo costretti, nostro malgrado, a ricorrere alle competenti autorità.


Ci preme inoltre ribadire un semplice, quanto da Voi inapplicato, concetto:

l’organizzazione e la gestione dell’utilizzo dei corsi “FAD” da parte dei colleghi è di Vostra competenza per il tramite dei responsabili delle U.O.  e delle Filiali; sta a Voi creare i presupposti (orari, durata, locali, strumentazione etc. etc.) acciocché i lavoratori possano utilizzarli nelle migliori condizioni.


Nulla, sottolineiamo nulla, può né potrà essere addebitato ai lavoratori in merito alla mancata fruizione dei precitati corsi anzi, il fatto che le percentuali d’utilizzo siano da Voi ritenute inadeguate dovrebbe indurVi a delle serie riflessioni sulla fallimentare tipologia di corsi.


Cordiali saluti.



Libero / F.A.L.C.R.I.
L I B E R O
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